
 
 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 3  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
ส่วนที่ 1 บทนำ 

ปัจจุบันการดำเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอน อีกทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอกองค์กร อันก่อให้เกิดเหตุการณ์ที ่เป็นความเสี ่ยง โดยความเสี ่ยงนั ้นจะส่งผลกระทบในเชิงลบ           
การบริหารความเสี ่ยงจึงเป็นเครื ่องมือทางกลยุทธ์ที ่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการที ่ด ี ช่วยใน             
การบริหารงาน และการตัดสินใจในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น การวางแผน การกำหนดกลยุทธ์ การติดตาม
ควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ ลดการ
สูญเสียและโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 

ภายใต้สภาวะการดำเนินงานขององค์กร ย่อมมีความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงาน  
หรือเป้าหมายขององค์กร จึงมีความจำเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยระบุความเสี่ยงว่ามีปัจจัย
ใดบ้างที่กระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยงจากผลกระทบและโอกาส  
ที่เกิดขึ้นจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง กำหนดแนวทางในการจัดการกับความเสี่ยง และต้องคำนึงถึง
ความคุ้มค่าในการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 

การนำเครื ่องมือประเมินความเสี ่ยงมาใช้ในองค์กร จะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ ่งได้ว่า  
การดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหา  
ก็จะน้อยลง หรือหากเกิดความเสียหายก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าการที่ไม่มีการประเมินความเสี ่ยง  
การทุจริตเลย ประกอบกับคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้นำเกณฑ์  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมิน
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ความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการดำเนินงานของส่วนราชการ เพื่อยกระดับการดำเนินงาน
ให้มีความโปร่งใส ลดปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในองค์กร 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ          
การรับสินบน จึงได้จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
สมุทรปราการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขึ้น เพื่อลดความเสี่ยงในการรับสินบนของการปฏิบัติหน้าที่ใน
สายงานต่าง ๆ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือเกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว  กับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน รวมทั้งลดโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายต่อสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และ
ประเทศชาติมุ่งให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 
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ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์

ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น  

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน  
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน ่าจะเป ็นท ี ่จะเก ิดเหต ุการณ์บางอย ่างซ ึ ่ งม ีผลกระทบ                          
ทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไป
จากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทาง
ลบก็ได ้
            ผลกระทบทางลบ     เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา    : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น     
การไม่มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          
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เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
 

ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกดิ (Likelihood) 

 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

 

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
 

Risk Score 

โอกาสเกดิ 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 0.1)  

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก  



5 
 

การประเมินความเสี่ยงการรับสินบนของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ 
 เพ่ือติดตามเฝ้าระวังโอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ ทำการ
ประเมินความเสี่ยงจากกระบวนการทำงานในการใช้อำนาจหน้าที่ จากการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นการยืนยันผล
การป้องกันหรือแก้ไขปัญหาว่ามีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด โดยการแบ่งประเด็นปัญหา ได้แก่ 

 1. การรับแจ้ง 

 2. การขออยู่ต่อ 

 3. การออกใบอนุญาต 

 4. ส่วยต่างด้าว 

ความหมายของระดับความเสี่ยง จำแนกตามสี มีรายละเอียดเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 

สถานะสีฟ้า สถานะสีเหลือง สถานะสีส้ม สถานะสีแดง 

ความเสี่ยง 

ระดับต่ำ 

ความเสี่ยง 

ระดับปานกลาง 

ความเสี่ยง 

ระดับสูง 

ความเสี่ยง 

ระดับสูงมาก 

รูปแบบหรือพฤติการณ์
ความเส ี ่ยงต ่อการรับ
ส ินบนมีโอกาสเกิดขึ้น
น้อย 

รูปแบบหรือพฤติการณ์
ความเส ี ่ยงต ่อการรับ
ส ินบนมีโอกาสเกิดขึ้น
ปานกลาง 

รูปแบบหรือพฤติการณ์
ความเส ี ่ยงต ่อการรับ
สินบนมีโอกาสเกิดข้ึนสูง 

รูปแบบหรือพฤติการณ์
ความเส ี ่ยงต ่อการรับ
สินบนมีโอกาสเกิดขึ้นสูง
มาก 
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ลำดับที ่ ขั้นตอน                              
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน                     
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

การรับแจ้งท่ีพักอาศัยของคนต่างด้าวกรณีอยู่ในราชอาณาจักรเกิน 90 วัน 
1. คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้

อยู ่ในราชอาณาจักรเป็นการ
ชั่วคราว นำหนังสือเดินทางมา
ติดต่อ พร้อมแบบฟอร์ม 

มีการเรียกรับผลประโชยน์เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

2 2 (ต่ำ) 
4 
 

2. เจ ้าหน ้าท ี ่ตรวจสอบความ
ถูกต้องของเอกสาร 

กรณีตรวจพบข้อมูล คนต่างด้าว
มาแจ้งเกินกำหนดนัด หรือเกิน
เกินกำหนดแจ้งที่พัก อาจมีการ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที ่ เพ่ือ
เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่ต้องรับโทษ หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

2 3 (ปานกลาง) 
6 
 

3. เจ้าหน้าที่พิมพ์ใบนัดรายงานตัว
คร ั ้ งต ่อไป แนบในหน ั งสื อ
เด ิ นทาง และค ื นหน ั งสื อ
เดินทาง ที่ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วให้กับคนต่างด้าว 

มีการเร ียกรับผลประโยชน์
เพื่อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

2 2 (ต่ำ) 
4 
 

4. กรณีตรวจพบข้อมูล คนต่าง
ด ้าวมาแจ ้งเก ินกำหนดนัด 
หรือเกินกำหนดแจ้งที ่พัก มี
การเปรียบเทียบปรับนำส่งเงิน
ค่าธรรมเนียมการขออนุญาต
ขออยู่ต่อในราชอาณาจักรเป็น
รายได้แผ่นดิน 

ไม่นำส่งเงินค่าธรรมเนยีมฯ เป็น
รายได้แผ่นดิน เป็นช่องทางใน
การก่อให้เกิดการทุจริต หรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการ
เรียกรับสินบน 

2 4 (สูง) 
8 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ 
(1) การรับแจ้ง 
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ลำดับที ่ ขั้นตอน                              
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน                     
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

การขออนุญาตขออยู่ต่อในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว 
1. คนต่างด้าวนำหนังสือเดินทาง 

พร้อมเอกสารหลักฐานอื ่นที่
เกี่ยวข้อง ติดต่อขออนุญาตอยู่
ต่อในราชอาณาจักรฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

2 1 (ต่ำ) 
2 
 

2. เจ ้าหน้าที ่ตรวจสอบ ความ
ถูกต้องของเอกสารตามคำร้อง
ขออยู่ต่อฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

2 1 (ต่ำ) 
4 
 

3. ตรวจสอบข้อมูลบุคคลต้องห้าม
บุคคลเฝ้าระวัง และ/หรือข้อมูล
หมายจับคนร้ายข้ามชาติ ด้วย
ข้อมูลจากหนังสือเดินทาง และ
ภาพถ่ายใบหน้า (Blacklist/watch 
list) 

การณีตรวจพบข้อมูล อาจมี
การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แ ล ก ก ั บ ก า ร ไ ม ่ จ ั บ กุ ม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

2 5 (สูงมาก) 
10 
 

4. เจ้าหน้าที ่พ ิจารณาอนุญาต
ตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับงานตรวจคนเข้า
เมือง เสนอผู้มีอำนาจพิจารณา
อนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

1 1 (ต่ำ) 
1 
 

5. ค ื น ห น ั ง ส ื อ เ ด ิ น ท า ง  ที่
ดำเนินการเรีบร้อยแล้ว ให้กับ
คนต่างด้าว 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

2 1 (ต่ำ) 
2 
 

6. นำส่งเงินค่าธรรมเนียมการขอ
อนุญาตอยู่ต่อในราชอาณาจักร
เป็นรายได้แผ่นดิน 

ไม่นำส่งเงินค่าธรรมเนยีมฯ เป็น
รายได้แผ่นดิน เป็นช่องทางใน
การก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการ
เรียกรับสินบน 

2 4 (สูง) 
8 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ 
(2) การขออยู่ต่อ 
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ลำดับที ่ ขั้นตอน                              
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน                     
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

การพิจารณาอนุญาตขอรับใบสำคัญถิ่นที่อยู่ 
1. คนต่างด้าวที ่ได ้ร ับอนุญาต

จากคณะกรรมการพิจารณา
คนเข้าเมืองให้เป็นบุคคลที่มี
ถิ ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร นำ
หนังสือเดินทางพร้อมเอกสาร
หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง ติดต่อ
ขอรับใบสำคัญถ่ินที่อยู่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

2 2 (ต่ำ) 
4 
 

2. เจ ้าหน้าที ่ตรวจสอบ ความ
ถูกต้องของเอกสารตามคำร้อง
ขอรับใบสำคัญถ่ินที่อยู่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

2 2 (ต่ำ) 
4 
 

3. ตรวจสอบข้อมูลบุคคลต้องห้าม
บุคคลเฝ้าระวัง และ/หรือข้อมูล
หมายจับคนร้ายข้ามชาติ ด้วย
ข้อมูลจากหนังสือเดินทาง และ
ภาพถ่ายใบหน้า (Blacklist/watch 
list) 

กรณีตรวจพบข้อมูล อาจมี
การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แ ล ก ก ั บ ก า ร ไ ม ่ จ ั บ กุ ม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

2 5 (สูงมาก) 
10 
 

4. เจ้าหน้าที ่สอบปากคำ พิมพ์
ลายนิ้วมือในเล่มใบสำคัญถิ่น
ที่อยู่และบัญชีคุมจ่าย 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

2 2 (ต่ำ) 
4 
 

5. เจ้าหน้าที่พิมพ์ใบนัดรับ แนบ
ในหนังสือเดินทาง และคืน
หนังสือเดินทาง รอเจ้าหน้าที่
พ ิ จารณาตรวจสอบความ
ถูกต้องของเอกสารประมวล
เรื่องเสนอผู้บังคับบัญชา 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

2 2  

(ต่ำ) 
4 
 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ 
(3) การออกใบอนุญาต 
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ลำดับที ่ ขั้นตอน                              
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน                     
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

6. คนต่างด้าวนำหนังสือเดินทาง
พร้อมใบสำคัญประจำตัวคนต่าง
ด้าว ติดต่อเพื่อรับเล่มใบสำคัญ
ถิ่นที่อยู่ ตามวันที่เจ้าหน้าที่นัด
หมาย 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

1 3 (ต่ำ) 
3 
 

7. คืนหนังสือเดินทางและรับเล่ม
ใบสำคัญถิ่นที่อยู ่ ที ่ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว ให้กับคนต่างด้าว 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

1 3 (ต่ำ) 
3 
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ลำดับที ่ ขั้นตอน                              
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน                     
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
1. การใช ้อำนาจหน้าท ี ่ ในการ

ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
ใช้อำนาจหน้าที ่ในการต่อรอง
หาผลประโยชน์ เช่น การเรียก
รับผลประโยชน์ในการส่งตัว
ผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยนข้อหา
ให้ได้รับโทษน้อยลง 

3 4 (สูง) 
12 
 

2. การออกปฏิบัติหน้าที่ตรวจพบ
การกระทำความผิดกฎหมาย
แล้วไม่ดำเนินการตามขั้นตอน
ของกฎหมายหรือใช้อำนาจที่
กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียก
รับ ผลประโยชน์ 

มีการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ หรือ
แลกกับการไม่ถ ูกดำเนินคดี 
หรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

3 4 (สูง) 
12 
 

3. ลงบันทึกจับกุม และนำตัวส่ง
พนักงานสอบสวน 

เรียกรับสินบน เพื่อให้พนักงาน
สอบสวน หาช่องทางช่วยเหลือ
คด ี  หร ื อแลกก ับการไม ่ถูก
ดำเนินคดี ลดทอนของกลางหรือ
การกระทำผิด เพื ่อทำให้ได้รับ
โทษน้อยลง 

3 4 (สูง) 
12 
 

4. การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 
ม ี ใ บอน ุญ าตทำ ง านหรื อ
ล ักลอบเข ้าเม ืองอย ่ างผิด
กฎหมาย มีใบอนุญาตทำงาน
ตรงตามที่แจ้งไว้หรือไม่ 

ก ร ณ ี ค น ต ่ า ง ด ้ า ว ม ี ก า ร
ลักลอบเข้าทำงานอย่างผิด
กฎหมาย ใช้การต่อรองใน
การส่งตัวกลับประเทศเพื่อ
แลกรับผลประโยชน์ 

3 5 (สูงมาก) 
15 
 

5. ยื่นคำร้องขอประกันตัว อาทิ
เช ่น ผ ู ้ต ้องก ัก คนประจำ
พาหนะ 

ใช้อำนาจหน้าที ่ในการต่อรอง
หาผลประโยชน์ เช่น การเรียก
รับผลประโยชน์ ในการอำนวย
ความสะดวก การขอประกันตัว 

2 3  

(ปานกลาง) 
6 
 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ 
(4) ส่วยต่างด้าว 
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ลำดับที ่ ขั้นตอน                              
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน                     
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

หรือการเปลี่ยนข้อหา ให้ได้รับ
โทษน้อยลง 
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ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน 

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมทุรปราการ 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน  พิจารณาความเสี่ยงการรับสินบน      
ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต       
ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
อาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับ
ความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับ
สินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place)  
มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำ
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมคีวามเขม้แข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล
ว่าจะสามารถลดความเสีย่งการทจุริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถงึแม้ว่าจะไม่ทำใหเ้กิดผลเสียหายจากความเสีย่งอย่างมีนัยสำคัญ แต่ก็ควรมี
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับไดเ้นื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได ้
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมทุรปราการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 
ที ่

ประเด็น 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่มี
ความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยงการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การรับแจ้ง 

1. การรับแจ้ง การรับแจ้งที่พัก
อาศัยของคนต่าง
ด้าวกรณีอยู่ใน
ราชอาณาจักร
เกิน 90 วัน 

กรณีตรวจพบข้อมูล คนต่าง
ด ้าวมาแจ ้งเก ินกำหนดนัด 
หรือเกินกำหนดแจ้งที ่พัก มี
การเปรียบเทียบปรับนำส่งเงิน
ค่าธรรมเนียมการขออนุญาต
อยู ่ต ่อในราชอาณาจักรเป็น
รายได้แผ่นดิน ไม่นำส่งเงิน
ค่าธรรมเนียมฯ เป็นรายได้
แผ่นดิน 
ไม่นำส่งเงินค่าธรรมเนียมฯ เป็น
รายได้แผ่นดิน เป็นช่องทางใน
การก่อให้เกิดการทุจริต 

สูง 
(8) 

1. กำกับดูแล การปฏิบัต ิงานโดยมี     
การตรวจสอบตามสายการบ ั งคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่าง
ในการละเว้นหน้าที่ หรือการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
2 .  เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า รควบค ุ มด ู แล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ออกคำสั่งมาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง 
ตร. ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 เพ่ือ
ส อ ด ส ่ อ ง  ด ู แ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ
ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชาในปกครองอย ่าง
ใกล้ชิด 
3. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืน

1 .  จ ั ดประช ุ มบร ิ ห า ร
ประจำเดือน เพื่อการปฏิบตัิ
ตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตำรวจใน
การปฏิบัติหน้าที ่
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี ่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ
รับทราบปัญหาต่างๆ และ
หาแนวทางการแก้ขปัญหา
ร่วมกัน 
3. หากตรวจพบการกระทำ
ผิดของเจ้าหน้าที่ โดยเห็น
แก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ ื ่นใด ต ั ้ งคณะกรรมการ

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

- รอง ผกก. 
(รับผิดชอบ
งาน
อำนวยการ
และงาน
บริการคนต่าง
ด้าว) 
- สว.
(รับผิดชอบ
งาน
อำนวยการ
และงาน
บริการคนต่าง
ด้าว) 
 



14 
 

 
ที ่

ประเด็น 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่มี
ความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยงการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ใด (No Gift Policy)จากการปฏ ิบ ัติ
หน้าที่  เพื ่อสร้างว ัฒนธรรมองค ์กร
ต่อต้านการรับสินบน 
4. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการ
กระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 
5. กำหนดช่องทางการร้องเร ียนถึง
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง 

ส อบ ส ว น ข ้ อ เ ท ็ จ จ ริ ง 
ดำเนินการทางวินัย 

การขออยู่ต่อ 
1. การขออยู่

ต่อ 
การขออยู่ต่อใน
ราชอาณาจักร
เป็นการชั่วคราว 

ตรวจสอบข ้ อม ู ลบ ุ คคล
ต้องห้ามบุคคลเฝ้าระวัง และ/
หรือข้อมูลหมายจับคนร้าย
ข ้ามชาต ิ  ด ้วยข ้อม ูลจาก
หนังสือเดินทาง และภาพถ่าย
ใบหน้า (Blacklist/watch list) 
กรณีตรวจพบข้อมูล อาจมี
การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
เพ ื ่อเร ียกร ับผลประโยชน์ 
เพ ื ่อแลกก ับการไม ่จ ับกุม

สูงมาก 
(10) 

1. กำกับดูแล การปฏิบัต ิงานโดยมี    
การตรวจสอบตามสายการบ ั งคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่าง
ในการละเว้นหน้าที่ หรือการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
2 .  เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า รควบค ุ มด ู แล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ออกคำสั่งมาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง 
ตร. ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 เพ่ือ
ส อ ด ส ่ อ ง  ด ู แ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ

1 .  จ ั ดประช ุ มบร ิ ห า ร
ประจำเดือน เพื่อการปฏิบตัิ
ตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตำรวจใน
การปฏิบัติหน้าที ่
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี ่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ
รับทราบปัญหาต่างๆ และ
หาแนวทางการแก้ขปัญหา
ร่วมกัน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

- รอง ผกก. 
(รับผิดชอบ
งาน
อำนวยการ
และงาน
บริการคนต่าง
ด้าว) 
- สว.
(รับผิดชอบ
งาน
อำนวยการ
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ที ่

ประเด็น 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่มี
ความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยงการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

ผู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชาในปกครองอย ่าง
ใกล้ชิด 
3. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืน
ใด (No Gift Policy)จากการปฏ ิบ ัติ
หน้าที ่ เพื ่อสร้างว ัฒนธรรมองค์กร
ต่อต้านการรับสินบน 
4. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการ
กระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 
5. กำหนดช่องทางการร้องเร ียนถึง
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง 

3. หากตรวจพบการกระทำ
ผิดของเจ้าหน้าที่ โดยเห็น
แก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ ื ่นใด ต ั ้ งคณะกรรมการ
ส อบ ส ว น ข ้ อ เ ท ็ จ จ ริ ง 
ดำเนินการทางวินัย 

และงาน
บริการคนต่าง
ด้าว) 
 

2. การขออยู่
ต่อ 

การขออยู่ต่อใน
ราชอาณาจักรเป็น
การชั่วคราว 
 

นำส่งเงินค่าธรรมเนียมการขอ
อนุญาตอยู่ต่อในราชอาณาจักร
เป็นรายได้แผ่นดิน 
ไม่นำส่งเงินค่าธรรมเนียมฯ เป็น
รายได้แผ่นดิน เป็นช่องทางใน
การก่อให้เกิดการทุจร ิตหรือ

สูง 
(8) 

1. กำกับดูแล การปฏิบัต ิงานโดยมี    
การตรวจสอบตามสายการบ ั งคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่าง
ในการละเว้นหน้าที่ หรือการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
2 .  เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า รควบค ุ มด ู แล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ออกคำสั่งมาตรการ

1 .  จ ั ดประช ุ มบร ิ ห า ร
ประจำเดือน เพื่อการปฏิบตัิ
ตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตำรวจใน
การปฏิบัติหน้าที ่
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

- รอง ผกก. 
(รับผิดชอบ
งาน
อำนวยการ
และงาน
บริการคนต่าง
ด้าว) 
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ที ่

ประเด็น 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่มี
ความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยงการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ผลประโยชน์ทับซ้อน และการ
เรียกรับสินบน 

ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง 
ตร. ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 เพ่ือ
ส อ ด ส ่ อ ง  ด ู แ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ
ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชาในปกครองอย ่าง
ใกล้ชิด 
3. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืน
ใด (No Gift Policy)จากการปฏ ิบ ัติ
หน้าที ่ เพื ่อสร้างว ัฒนธรรมองค์กร
ต่อต้านการรับสินบน 
4. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการ
กระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 
5. กำหนดช่องทางการร้องเร ียนถึง
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง 
 
 
 

เยี ่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ
รับทราบปัญหาต่างๆ และ
หาแนวทางการแก้ขปัญหา
ร่วมกัน 
3. หากตรวจพบการกระทำ
ผิดของเจ้าหน้าที่ โดยเห็น
แก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ ื ่นใด ต ั ้ งคณะกรรมการ
ส อบ ส ว น ข ้ อ เ ท ็ จ จ ริ ง 
ดำเนินการทางวินัย 

- สว.
(รับผิดชอบ
งาน
อำนวยการ
และงาน
บริการคนต่าง
ด้าว) 
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ที ่

ประเด็น 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่มี
ความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยงการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การออกใบอนุญาต 
1. การออก

ใบอนุญาต 
ก า ร พ ิ จ า ร ณ า
อน ุ ญ า ต ข อ รั บ
ใบสำคัญถิ่นที่อยู่ 

ตรวจสอบข ้ อม ู ลบ ุ คคล
ต้องห้ามบุคคลเฝ้าระวัง และ/
หรือข้อมูลหมายจับคนร้าย
ข ้ามชาต ิ  ด ้วยข ้อม ูลจาก
หนังสือเดินทาง และภาพถ่าย
ใบหน้า (Blacklist/watch list) 
กรณีตรวจพบข้อมูล อาจมี
การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
เพ ื ่อเร ียกร ับผลประโยชน์ 
เพ ื ่อแลกก ับการไม ่จ ับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 
 

สูงมาก 
(10) 

1. กำกับดูแล การปฏิบัต ิงานโดยมี    
การตรวจสอบตามสายการบ ั งคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่าง
ในการละเว้นหน้าที่ หรือการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
2 .  เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า รควบค ุ มด ู แล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ออกคำสั่งมาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง 
ตร. ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 เพ่ือ
ส อ ด ส ่ อ ง  ด ู แ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ
ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชาในปกครองอย ่าง
ใกล้ชิด 
3. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืน
ใด (No Gift Policy)จากการปฏ ิบ ัติ
หน้าที ่ เพื ่อสร้างว ัฒนธรรมองค์กร
ต่อต้านการรับสินบน 

1 .  จ ั ดประช ุ มบร ิ ห า ร
ประจำเดือน เพื่อการปฏิบตัิ
ตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตำรวจใน
การปฏิบัติหน้าที ่
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี ่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ
รับทราบปัญหาต่างๆ และ
หาแนวทางการแก้ขปัญหา
ร่วมกัน 
3. หากตรวจพบการกระทำ
ผิดของเจ้าหน้าที่ โดยเห็น
แก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด ตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนข้อเท็จจริง 
ดำเนินการทางวินัย 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

- รอง ผกก. 
(รับผิดชอบงาน
อำนวยการและ
งานบริการคน
ต่างด้าว) 
- สว.
(รับผิดชอบงาน
อำนวยการและ
งานบริการคน
ต่างด้าว) 
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ที ่

ประเด็น 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่มี
ความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยงการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการ
กระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 
5. กำหนดช่องทางการร้องเรียนถึง
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง 

ส่วยต่างด้าว 

1. ส่วยต่าง
ด้าว 

การจ ับก ุมและ
ก า ร บ ั ง ค ั บ ใ ช้
กฎหมาย 

การใช้อำนาจหน้าที ่ในการ
ป ้ อ ง ก ั น ป ร า บ ป ร า ม
อาชญากรรม 
ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรอง
หาผลประโยชน์ เช่น การเรียก
รับผลประโยชน์ในการส่งตัว
ผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยนข้อหา
ให้ได้รับโทษน้อยลง 

สูง 
(12) 

1. กำกับดูแล การปฏิบัต ิงานโดยมี    
การตรวจสอบตามสายการบ ั งคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่าง
ในการละเว้นหน้าที่ หรือการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
2 .  เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า รควบค ุ มด ู แล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ออกคำสั่งมาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง 
ตร. ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 เพ่ือ
ส อ ด ส ่ อ ง  ด ู แ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ
ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชาในปกครองอย ่าง
ใกล้ชิด 

1 .  จ ั ดประช ุ มบร ิ ห า ร
ประจำเดือน เพื่อการปฏิบตัิ
ตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตำรวจใน
การปฏิบัติหน้าที ่
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี ่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ
รับทราบปัญหาต่างๆ และ
หาแนวทางการแก้ขปัญหา
ร่วมกัน 
3. หากตรวจพบการกระทำ
ผิดของเจ้าหน้าที่ โดยเห็น
แก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

- รอง ผกก. 
(รับผิดชอบ
งานสืบสวน
ปราบปราม) 
- สว.
(รับผิดชอบ
งานสืบสวน 
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ที ่

ประเด็น 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่มี
ความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยงการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืน
ใด (No Gift Policy)จากการปฏ ิบ ัติ
หน้าที ่ เพื ่อสร้างว ัฒนธรรมองค์กร
ต่อต้านการรับสินบน 
4. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการ
กระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 
5. กำหนดช่องทางการร้องเรียนถึง
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง 

อ่ืนใด ตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนข้อเท็จจริง 
ดำเนินการทางวินัย 

   การออกปฏิบัติหน้าที่ตรวจ
พบการกระทำความผิด
กฎหมายแล้วไม่ดำเนินการ
ตามขั ้นตอนของกฎหมาย
หรือใช้อำนาจที่กลั่นแกล้ง 
บ ั งค ับ  ข ู ่ เข ็ญ เร ี ยกรับ 
ผลประโยชน์ 
มีการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ หรือ

สูง 
(12) 

1. กำกับดูแล การปฏิบัต ิงานโดยมี    
การตรวจสอบตามสายการบ ั งคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่าง
ในการละเว้นหน้าที่ หรือการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
2 .  เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า รควบค ุ มด ู แล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ออกคำสั่งมาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง 

1 .  จ ั ดประช ุ มบร ิ ห า ร
ประจำเดือน เพื่อการปฏิบตัิ
ตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตำรวจใน
การปฏิบัติหน้าที ่
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี ่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ
รับทราบปัญหาต่างๆ และ

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

- รอง ผกก. 
(รับผิดชอบ
งานสืบสวน
ปราบปราม) 
- สว.
(รับผิดชอบ
งานสืบสวน
ปราบปราม) 
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ที ่

ประเด็น 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่มี
ความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยงการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

แลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี 
หรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

ตร. ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 เพ่ือ
ส อ ด ส ่ อ ง  ด ู แ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ
ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชาในปกครองอย ่าง
ใกล้ชิด 
3. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืน
ใด (No Gift Policy)จากการปฏ ิบ ัติ
หน้าที ่ เพื ่อสร้างว ัฒนธรรมองค์กร
ต่อต้านการรับสินบน 
4. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการ
กระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 
5. กำหนดช่องทางการร้องเรียนถึง
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง 

หาแนวทางการแก้ขปัญหา
ร่วมกัน 
3. หากตรวจพบการกระทำ
ผิดของเจ้าหน้าที่ โดยเห็น
แก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด ตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนข้อเท็จจริง 
ดำเนินการทางวินัย 

   ลงบันทึกจับกุม และนำตัวส่ง
พนักงานสอบสวน 
เรียกรับสินบน เพ่ือให้พนักงาน
สอบสวน หาช่องทางช่วยเหลือ
คดี หรือแลกกับการไม่ถูก

 1. กำกับดูแล การปฏิบัต ิงานโดยมี    
การตรวจสอบตามสายการบ ั งคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่าง
ในการละเว้นหน้าที่ หรือการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 

1 .  จ ั ดประช ุ มบร ิ ห า ร
ประจำเดือน เพื่อการปฏิบตัิ
ตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตำรวจใน
การปฏิบัติหน้าที ่

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

- รอง ผกก. 
(รับผิดชอบ
งานสืบสวน
ปราบปราม) 



21 
 

 
ที ่

ประเด็น 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่มี
ความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยงการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินคดี ลดทอนของกลาง
หรือการกระทำผิด เพ่ือทำให้
ได้รับโทษน้อยลง 

2 .  เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า รควบค ุ มด ู แล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ออกคำสั่งมาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง 
ตร. ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 เพ่ือ
ส อ ด ส ่ อ ง  ด ู แ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ
ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชาในปกครองอย ่าง
ใกล้ชิด 
3. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืน
ใด (No Gift Policy)จากการปฏ ิบ ัติ
หน้าที ่ เพื ่อสร้างว ัฒนธรรมองค์กร
ต่อต้านการรับสินบน 
4. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการ
กระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 
5. กำหนดช่องทางการร้องเรียนถึง
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง 

2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี ่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ
รับทราบปัญหาต่างๆ และ
หาแนวทางการแก้ขปัญหา
ร่วมกัน 
3. หากตรวจพบการกระทำ
ผิดของเจ้าหน้าที่ โดยเห็น
แก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด ตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนข้อเท็จจริง 
ดำเนินการทางวินัย 

- สว.
(รับผิดชอบ
งานสืบสวน
ปราบปราม) 
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ที ่

ประเด็น 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่มี
ความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยงการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

   การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าว มีใบอนุญาตทำงาน
หรือลักลอบเข้าเมืองอย่าง
ผิดกฎหมาย มีใบอนุญาต
ทำงานตรงตามที่แจ้งไว้
หรือไม่ 
กรณีคนต่างด้าวมีการ
ลักลอบเข้าทำงานอย่าง
ผิดกฎหมาย ใช้การ
ต่อรองในการส่งตัวกลับ
ประเทศเพ่ือแลกรับ
ผลประโยชน์ 

 1. กำกับดูแล การปฏิบัต ิงานโดยมี    
การตรวจสอบตามสายการบ ั งคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่าง
ในการละเว้นหน้าที่ หรือการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
2 .  เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า รควบค ุ มด ู แล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ออกคำสั่งมาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง 
ตร. ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 เพ่ือ
ส อ ด ส ่ อ ง  ด ู แ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ
ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชาในปกครองอย ่าง
ใกล้ชิด 
3. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืน
ใด (No Gift Policy)จากการปฏ ิบ ัติ
หน้าที ่ เพื ่อสร้างว ัฒนธรรมองค์กร
ต่อต้านการรับสินบน 

1 .  จ ั ดประช ุ มบร ิ ห า ร
ประจำเดือน เพื่อการปฏิบตัิ
ตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตำรวจใน
การปฏิบัติหน้าที ่
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี ่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ
รับทราบปัญหาต่างๆ และ
หาแนวทางการแก้ขปัญหา
ร่วมกัน 
3. หากตรวจพบการกระทำ
ผิดของเจ้าหน้าที่ โดยเห็น
แก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด ตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนข้อเท็จจริง 
ดำเนินการทางวินัย 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

- รอง ผกก. 
(รับผิดชอบ
งานสืบสวน
ปราบปราม) 
- สว.
(รับผิดชอบ
งานสืบสวน
ปราบปราม) 
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ที ่

ประเด็น 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่มี
ความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยงการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการ
กระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 
5. กำหนดช่องทางการร้องเรียนถึง
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง 

 

พ.ต.อ.    
      (สุเมธ  เจนวงศ์พิทักษ์) 

 ผกก.ตม.จว.สมุทรปราการ 
 


