
  



การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
  ตามที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับ

สินบนและได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของหน่วยงาน นั้น 

  ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

เป็นกิจกรรม และดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสาย

งานในหน่วยงานอันได้แก่ 

   1. การรับแจ้ง 

   2. การขออยู่ต่อ 

   3. การออกใบอนุญาต 

   4. การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ 

   5. ส่วยต่างด้าว 

 โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม ตามมาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ  

และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบ

ตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมือง

จังหวัดสมุทรปราการ มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
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1. การรับแจ้ง 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1 .  ม ี การ เ ร ี ยกร ั บส ิ นบนหรื อ 
ผลประโยชน ์เพ ื ่ออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ 
2. การรับแจ้ง 
- ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
- เพิ่มขั้นตอนการดำเนินการโดยไม่
จำเป็น 
3. มีการเรียกเก็บเงินค่าธรรมเนยีม 
การเปร ียบเท ียบปรับ เก ินกว่า
กำหนด 
4. ไม ่นำส ่งเง ินค ่าธรรมเน ียมฯ   
เป็นรายได้แผ่นดิน เป็นช่องทางใน
การก ่อให ้ เก ิ ดการท ุจร ิ ตหรือ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการเรียก
รับสินบน 

1. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการละ
เว้นหน้าที่ และปัจจัยต่าง  ๆที่เอ้ือต่อการ
ทุจริต หรือ ผลประโยชน์ทับซ้อนและการ
เรียกรับสินบน 
2 .  เสร ิ มสร ้ างการควบค ุ มด ู แล
ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชา ตามคำสั ่ง ตร. ที่  
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแล
การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง
อย่างใกล้ชิด 
3. ชี ้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม ่ รั บ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่
ทุกกรณ ี
4. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็น 
5. มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบหลากหลายช่องทาง 

1. จัดประชุมบริหารประจำเดือน เพื่อการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ตามประมวลจร ิ ยธรรมและ
จรรยาบรรณของตำรวจในการปฏิบัติหน้าที่ 
เน้นกำชับนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือรับทราบ
ปัญหาต่าง ๆ และหาแนวทางการแก้ไขคต
ปัญหาร่วมกัน 
3. หากตรวจพบการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 
โดยเห็นแก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนข ้ อเท ็ จจริ ง 
ดำเนินการทางวินัย 
4. ตรวจสอบเอกสารที ่เกี ่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
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2. การขออยู่ต่อ 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
ให้บริการ 
2. การรับแจ้ง 
- ไม่เร่งดำเนินการ 
- เพิ่มขั้นตอนการดำเนินการโดยไม่
จำเป็น 
3. ไม่นำส่งเงินค่าธรรมเนียมฯเป็น
รายได้แผ่นดิน 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการละ
เว้นหน้าที่ หรือการเรียกรับผลประโยชน์ 
2 .  เสร ิ มสร ้ างการควบค ุ มด ู แล
ผู ้ใต้บังคับบัญชา ออกคำสั ่งมาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและ
วินัยข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 เพื่อสอดส่อง 
ดูแลการปฏิบ ัต ิผ ู ้ใต ้บ ังคับบัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด 
3. ชี ้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม ่ รั บ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy)จากการปฏิบัต ิหน้าที่ 
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการรับ
สินบน 
4. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที ่พบเห็นการ
กระทำผิดของเจ้าหน้าที ่
5. กำหนดช ่องทางการร ้องเร ียนถึง
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง 

1. จัดประชุมบริหารประจำเดือน เพื่อการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ตามประมวลจร ิ ยธรรมและ
จรรยาบรรณของตำรวจในการปฏิบัติหน้าที่ 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือรับทราบ
ปัญหาต่างๆ และหาแนวทางการแก้ขปัญหา
ร่วมกัน 
3. หากตรวจพบการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 
โดยเห็นแก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนข ้ อเท ็ จจริ ง 
ดำเนินการทางวินัย 
4. ตรวจสอบเอกสารที ่เกี ่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
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3. การออกใบอนุญาต 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
ให้บริการ 
2. การรับแจ้ง 
- ไม่เร่งดำเนินการ 
- เพิ่มขั้นตอนการดำเนินการโดยไม่
จำเป็น 
3. ไม่นำส่งเงินค่าธรรมเนียมฯเป็น
รายได้แผ่นดิน 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการละ
เว้นหน้าที่ หรือการเรียกรับผลประโยชน์ 
2 .  เสร ิ มสร ้ างการควบค ุ มด ู แล
ผู ้ใต้บังคับบัญชา ออกคำสั ่งมาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและ
วินัยข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 เพื่อสอดส่อง 
ดูแลการปฏิบ ัต ิผ ู ้ใต ้บ ังคับบัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด 
3. ชี ้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม ่ รั บ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy)จากการปฏิบัต ิหน้าที่ 
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการรับ
สินบน 
4. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที ่พบเห็นการ
กระทำผิดของเจ้าหน้าที ่
5. กำหนดช ่องทางการร ้องเร ียนถึง
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง 

1. จัดประชุมบริหารประจำเดือน เพื่อการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ตามประมวลจร ิ ยธรรมและ
จรรยาบรรณของตำรวจในการปฏิบัติหน้าที่ 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือรับทราบ
ปัญหาต่างๆ และหาแนวทางการแก้ขปัญหา
ร่วมกัน 
3. หากตรวจพบการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 
โดยเห็นแก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนข ้ อเท ็ จจริ ง 
ดำเนินการทางวินัย 
4. ตรวจสอบเอกสารที ่เกี ่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
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4. การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. มีการเรียกรับสินบน หรือ 
ผลประโยชน์ เพ่ืออำนวยความ 
สะดวกในการให้บริการ 
2. การรับแจ้ง 
- ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
- เพ่ิมข้ันตอนการดำเนิน  
การโดยไม่จำเป็น 
3. มีการเรียกเก็บเงินค่าธรรมเนียม 
การเปร ียบเท ียบปรับ เก ินกว่า
กำหนด 
4. ไม่นำส่งเงินค่าธรรมเนียมฯ เป็น 
รายได้แผ่นดิน เป็นช่องทางในการ 
ก่อให้เกิดการทุจทุจริตหรือ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน และ 
การเรียกรับสินบน 
 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ 
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก 
ขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการละ 
เว้นหน้าที่ และปัจจัยต่างๆที่เอ้ือต่อการ 
เกิดการทุจริต หรือ ผลประโยชน์ทับช้อน 
และการเรียกรับสินบน 
2. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/ 2537 
ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
3. ชี ้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และ การไม ่ รั บ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณ ี
4. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน 
การแสดงความคิดเห็น 
5. มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบหลากหลายช่องทาง 

1. จัดประชุมบริหารประจำเดือน เพ่ือการ 
ปฏ ิ บ ั ต ิ ตามประมวลจร ิ ยธรรมและ
จรรยาบรรณของตำรวจในการปฏิบัติหน้าที่ 
เน้นกำชับนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
2. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการต ิดตาม ตรวจสอบ รวมถ ึงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือเป็น
แนวทางในการแก้ไข ปรับปรุง เพ่ิมศักยภาพ
ด้านการบริการและการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 
3. มีช ่องทางแจ้งเร ื ่องร ้องเร ียน แจ้ง
เบาะแสการทุจริต ความประพฤติมิชอบ
ในการให้บริการ การปฏิบัติหน้าที ่ของ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด หลากหลาย
ช่องทาง เพื ่ออำนวยความสะดวกให้
ประชาชน โดยประชาสัมพันธ์ผ่านหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
4. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
เพื ่อร ับทราบปัญหาต่างๆ และหาแนว
ทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
5. หากตรวจพบการกระทำผ ิดของ
เจ ้าหน้าที่  โดยเห ็นแก่ทร ัพย ์ส ินหรือ
ประโยชน ์อ ื ่ น ใดต ั ้ งคณะกรรมการ
สอบสวน ข้อเท็จจริง เพื่อดำเนินการทาง
วินัย 



 
ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 
 
 
 

5. ส่วยต่างดา้ว 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. ใช้อำนาจหน้าที่ในการละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่ ต่อรองหา
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
2. การกลั ่นแกล้ง บังคับ ขู ่ เข็ญ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการละ
เว้นหน้าที่ หรือการเรียกรับผลประโยชน์ 
2 .  เสร ิ มสร ้ างการควบค ุ มด ู แล
ผู ้ใต้บังคับบัญชา ออกคำสั ่งมาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและ
วินัยข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 เพื่อสอดส่อง 
ดูแลการปฏิบ ัต ิผ ู ้ใต ้บ ังคับบัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด 
3. ชี ้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม ่ รั บ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy)จากการปฏิบัต ิหน้าที่ 
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการรับ
สินบน 
4. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที ่พบเห็นการ
กระทำผิดของเจ้าหน้าที ่
5. กำหนดช ่องทางการร ้องเร ียนถึง
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง 

1. จัดประชุมบริหารประจำเดือน เพื่อการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ตามประมวลจร ิ ยธรรมและ
จรรยาบรรณของตำรวจในการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรมกำชับ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื ่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
3. หากตรวจพบการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 
โดยเห็นแก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนข ้ อเท ็ จจริ ง 
ดำเนินการทางวินัย 



ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ท่ีเพ่ือประกาศว่า 
ผกก.ตม.จว.สมุทรปราการ และข้าราชการตำรวจตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการทุกนาย 

ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทกุชนิดในขณะ ก่อน หลังปฏิบัติหน้าท่ี 
ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต และประพฤติ  มิชอบท้ังในปัจจุบนัและอนาคต 

 



ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

พันตำรวจเอก สุเมธ  เจนวงศ์พิทักษ์ ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ 
ประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ราชการในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ 

และ ประกาศนโยบายงดให้หรือรับของขวัญ ของกํานัล ทุกชนิด หรือประโยชน์อื่นใด (NO GIFT POLICY) 
ในทุก ๆ เทศกาล ณ ห้องประชุม ศูนย์ปฏิบัติการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ 



ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ 

 
 
 
 
 
 

พันตำรวจเอก สุเมธ  เจนวงศ์พิทักษ์ ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมอืงจังหวัดสมุทรปราการ ออกประกาศ 
เร่ือง : นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) เพ่ือป้องกันการขัดกนัระหว่างประโยชน์ส่วนตน 

และประโยชนส์่วนรวม (Conflict of Interest) การรับสนิบน ของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชน์อื่นใด 
ที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ พร้อมเผยแพร่สู่สาธารณะ 
ผ่านทางเวบ็ไซต์ของหน่วยงานในฉบับภาษาไทยสำหรับผู้ใช้บริการที่เป็นบุคคลสัญชาติไทย 



 
 
 
 



 
 
 

  



 

 

  



 

 

  



ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พันตำรวจเอก สุเมธ  เจนวงศ์พิทักษ์ ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมอืงจังหวัดสมุทรปราการ ออกประกาศ 
เร่ือง : นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) เพ่ือป้องกันการขัดกนัระหว่างประโยชน์ส่วนตน 

และประโยชนส์่วนรวม (Conflict of Interest) การรับสนิบน ของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชน์อื่นใด 
ที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ พร้อมเผยแพร่สู่สาธารณะ 

ผ่านทางเวบ็ไซต์ของหน่วยงานในฉบับภาษาอังกฤษสำหรับผู้ใช้บริการที่เป็นชาวต่างชาติ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำสั่งมอบหมายการปกครองบังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
เพื่อให้มีการควบคุมดูแลการปฏิบัติของผใูตบังคับบัญชาอยางใกลชิด 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมบริหาร ตม.จว.สมุทรปราการ เป็นประจำทุกเดือน 
เพื่อกำชับการต่อต้านการรับสินบน 

 



ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประชุมบริหาร ตม.จว.สมุทรปราการ เป็นประจำทุกเดือน 
เพื่อกำชับการต่อต้านการรับสินบน 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว  
เพื่อรับทราบปัญหาต่างๆ และหาแนวทางการแก้ขปัญหาร่วมกัน 



ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรมกำชับให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 



ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแสการทุจริต ความประพฤติมิชอบในการให้บริการ 
การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจในสังกัด 


