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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 3 
 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน    
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ            
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 3 สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหาร
ราชการของสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม และการป้องกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง ที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ            
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA )         
ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียด ดังนี้ 

 1. การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.1 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของตรวจคนเข้าเมืองและด่านตรวจคนเข้าเมืองในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
รายละเอียดดังนี้ประชุมเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ครั้งที่ 1/2568 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ ได้ดำเนินการประชุมเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ครั้งที่ 1/2568 โดยมี พันตำรวจเอก สุเมธ 
เจนวงศ์พิทักษ ์ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว 
มีวัตถุประสงค์เพื่อทำความเข้าใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดสมุทรปราการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1.1.1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- ให้ข้าราชการตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น   
ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
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- มอบหัวหน้างานแต่ละฝ่าย ได้แก่ งานตรวจบุคคลและพาหนะ งานสืบสวนปราบปราม      
งานอำนวยการ และงานบริการคนต่างด้าว ดำเนินการในส่วนที ่เกี ่ยวข้องเพื ่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที ่และ           
การให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง 
  1.1.2) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 

- ให้ข้าราชการตำรวจตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ ประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้
คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และ (EIT2) 

- มอบฝ่ายอำนวยการ และฝ่ายบริการคนต่างด้าว พัฒนาและยกระดับการให้บริการ                
จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน  

- มอบแต่ละฝ่าย เผยแพร่สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน และกิจกรรมต่าง ๆ     
ที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ ดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และ
เผยแพร่ผ่าน Website และ Facebook ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ 

- มอบแต่ละฝ่าย เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 
Facebook ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ 

1.1.3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) 

- ให้ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
สมุทรปราการ อย่างต่อเนื่อง 

 1.2 ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ ประชุมแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ ได้ดำเนินการประชุมแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พันตำรวจเอก สุเมธ เจน
วงศ์พิทักษ์ ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว  
มีวัตถุประสงค์เพื่อชี้แจงคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
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- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
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- คำสั่งมอบหมายหน้าที่การปฏิบัติในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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- คำสั่งมอบหมายหน้าที่การปฏิบัติในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต่อ) 
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- คำสั่งมอบหมายหน้าที่การปฏิบัติในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต่อ) 
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- คำสั่งมอบหมายหน้าที่การปฏิบัติในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต่อ) 
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2.  การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ต้องปรับปรุงและ
ยกระดับพัฒนา 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน  
และประเด็นที ่ ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคน 
เข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่ การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจตรวจคนเข้า

เมืองจังหวัดสมุทรปราการยึดหลักตามมาตรฐาน 
ความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอน 
และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว ่าจะเป็นผู ้มาติดต่อ 
ด้วยตนเองหรือผู้มาติดต่อที่รู ้จักกันเป็นการส่วนตัว 
รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ 
และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบซึ่ง
ล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่
ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ 
ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่น ๆ ของบุคลากรอื่น ใน
หน่วยงาน ทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และ
ในกรณีช ่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ ตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอกซึ่ง
ถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ใน
อนาคต 
 

2. การใช้งบประมาณ การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวก
พ้อง การเบิกจ่ายเงินภายใน ในเรื่องต่างๆ เช่น  
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
2. การใช้งบประมาณ (ต่อ) ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือ ค่าเดินทาง 

ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจ
รับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความสำคัญกับการเปิด
โอกาสให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเอง
ได ้

3. การใช้อำนาจ ผู้บังคับบัญชา ต้องเป็นแบบอย่างให้กับผู้ ใต้บังคับ
บัญชาในการ ปฏิบัติหน้าที่ ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ
ที่เกี ่ยวข้องโดยเคร่งครัด รวมทั้งการมอบหมายงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร
เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อำนาจสั่งการ 
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
หรือทำในสิ ่งที ่ไม ่ถ ูกต้อง นอกจากนี ้ ย ังประเมิน
เกี่ยวกับกระบวนการ บริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการ
แทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อ ขายตำแหน่ง หรือ
การเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ การนำทรัพย์สินของราชการ ของหน่วยงาน ไปเป็น
ของตนเอง หรือนำไปให้ผู ้อื ่น และพฤติกรรมในการ 
ขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานและการยืม  โดยบุคคลภายนอก
หน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการ
ขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้หน่วยงาน
จะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้  
ทรัพย ์ส ินของราชการที ่ถ ูกต ้อง เพื ่อเผยแพรให้
บุคลากรภายในได้รับทราบ และนำไปปฏิบัติ รวมไปถึง
หน่วยงานจะต้องมีการ กำกับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ผู้บังคับบัญชาให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริต

อย่าง จริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบาย 
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ให้มี
ประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึง
การประเมินเกี ่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหา 
การทุจริตของหน่วยงานที ่จะต้องทำให้การทุจริต 
ใน หน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความ
เชื่อมั่นให้ เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการร้องเรียน
เม ื ่ อพบเห ็นการท ุจร ิต  ภายในหน ่วยงานด ้วย 
นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการ เฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงานรวมถึงการนำผล 
การตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและ
ภายนอก หน่วยงานไปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องกัน
การทุจริต รวมทั้ง ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน การรับรู้ของผู้รับบริการผู ้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียของ หน่วยงานต่อการคุณภาพการดำเนินงาน 
ในประเด็นที ่เก ี ่ยวข้อง  กับการปฏิบัต ิหน้าที ่ของ
เจ้าหน้าที ่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ
ระยะเวลาที ่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง 
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงจะต้อง
ให้ข้อมูล เกี ่ยวกับการดำเนินการ / ให้บริการของ
หน่วยงานแก่ผู ้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง หรือบิดเบือน
ข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมี คุณธรรม 
และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงใน 
การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงินทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื่น ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย นอกจากนี้ยัง
ประเมินการรับรู้ เกี่ยวกับการบริหารงานและการ 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน (ต่อ) ดำเน ินงานในภาพรวมของ  หน่วยงาน ที ่จะต ้อง

คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและ ส่วนรวมเป็น
หลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคล หนึ่ง
หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ
สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึง
ได้ง่ายและไม่ชับช้อน โดยข้อมูล ที ่เผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน และข้อมูล ที่สาธารณชน
ควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ ผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่ง คำติชม
หร ือความค ิดเห ็นเก ี ่ยวก ับการดำเน ินงาน/การ
ให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้
อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับ
การจัดให้มีช่องทางให้ผู้ มาติดต่อสามารถร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อน
ถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดี
ย ิ ่งข ึ ้น รวมไปถึงการ  นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาส ให้ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการ
ดำเนินงานเพื ่อให้สอดคล้องกับ ความต้องการด้วย 
ทั้งนี้ นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนากาการ 
ดำเนินงานให้ดีขึ ้นแล้วยังควรให้ความสำคัญกับการ
ปรับปรุง การดำเนินงานงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น
อีกด้วย 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9. การเปิดเผยข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของตรวจ

คนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ เพื่อเปิดเผยข้อมูล
ต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้ทราบ ดังต่อไปนี้ 

 - ข้อมูลพื ้นฐาน ได้แก่ โครงสร้างของหน่วยงาน 
อำนาจหน้าที่ ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล 

 - การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน ขั ้นตอน 
ระยะเวลาการ ปฏิบัติงาน และการให้บริการ  

- การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ  

- การบร ิหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได ้แก่ 
นโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ
ตามนโยบายบริหาร ทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล  

- การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การ
จัดการเรื่อง ร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่ง การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ บริหารงาน และ
การดำเนินงานของหน่วยงาน 

10. การป้องกันการทุจริต การดำเนินการต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ ดังต่อไปนี้ 
- การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนง
สุจริตของผู ้บริหารการประเมินความเสี ่ยงเพื ่อการ
ป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต  
- มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการ 
ภายใน เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ซ ึ ่งการเผยแพร่ข ้อม ูลในประเด ็นข้างต ้น แสดงถึง 
ความพยายามของหน่วยงานที ่จะป้องกันการทุจริต 
ในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 
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3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพือ่อำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จ ุดบร ิการและอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

จุดประชาสัมพันธ ์ต ้องจัดให ้ม ี เจ ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์เพื ่อติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดง ยศ ชื่อ 
สกุล ของเจ้าหน้าที ่เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์
โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ และจัดช่องทางที่
สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามข้อมูล
ได้ และมีการประชาสัมพันธ์ที่จุด One Stop 
Service 
 
 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ชินพร วงค์ศิริ 
 
 

ผู้ปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง อัญชลี  ปฐมนันทกุล 
ส.ต.อ.หญิง บุษยรัตน์ แก้วคำ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/
อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก่
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ผู้มารับ
บริการ (ประชาชน/ชาวต่างชาติ) สามารถเห็น
ได้อย่างชัดเจน เพื่ออำนวยความสะดวกใน
การติดต่อราชการได้รวดเร็ว ณ จุด One 
Stop Service 
 
 
 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ชินพร วงค์ศิริ 
 
 

ผู้ปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง อัญชลี  ปฐมนันทกุล 
ส.ต.อ.หญิง บุษยรัตน์ แก้วคำ 

ป้ายพันธะสัญญา/ขั ้นตอนการ
ให ้บร ิการ ท ั ้ งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

จัดทำป้ายพันธะสัญญา และติดตั ้งในจุดที่
ประชาชนสามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน     
ณ จุด One Stop Service ทั้งภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ชินพร วงค์ศิริ 
 
 

ผู้ปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง อัญชลี  ปฐมนันทกุล 
ส.ต.อ.หญิง บุษยรัตน์ แก้วคำ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ 

จัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด One 
Stop Service ให้ประชาชนสามารถมองเห็น
ได้อย่างชัดเจน เพื ่อแสดงเจตจำนงของผู้
ก ำ ก ั บ ก า รต ร ว จคน เ ข ้ า เ ม ื อ ง จ ั ง ห วั ด
สมุทรปราการ ในการไม่รับของขวัญกำนัล 
 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ชินพร วงค์ศิริ 
 
 

ผู้ปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง อัญชลี  ปฐมนันทกุล 
ส.ต.อ.หญิง บุษยรัตน์ แก้วคำ 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
ค ู ่ ม ื อการให ้บร ิ การ/การขอ
อน ุญาตท ั ้ ง ภ าษา ไทย  และ
ภาษาอังกฤษ 

จัดให ้ม ีป ้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ และ
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ชินพร วงค์ศิริ 
 
 

ผู้ปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง อัญชลี  ปฐมนันทกุล 
ส.ต.อ.หญิง บุษยรัตน์ แก้วคำ 
 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการ
ให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ 

บริการน้ำดื ่มสำหรับประชาชนมีที ่น ั ่งพัก
ระหว่างรอติดต่อราชการ จัดห้องน้ำ ชายหญิง
และผู้พิการที่สะอาด  
 
 
 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ชินพร วงค์ศิริ 
 
 

ผู้ปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง อัญชลี  ปฐมนันทกุล 
ส.ต.อ.หญิง บุษยรัตน์ แก้วคำ 
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2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

 

บทบาทภารกิจ ผลการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 
ป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์จ ุดบร ิการ/
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/
ชาวต่างชาติ 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการได้
จัดให้มีประชาสัมพันธ์ขั ้นตอนการยื่นคำ
ร้องขออยู่ต่อ รวมถึงประชาสัมพันธ์ลำดับ
การดำเนินการยื่นคำร้อง และป้ายแสดง
จุดประชาสัมพันธ์ (INFORMATION) และ
จุดการให้บริการแบจุดเดียวเบ็ดเสร็จ 
(ONE STOP SERVICE) ซึ่งติดตั้งให้ผู ้มา
รับบริการสามารถเห็นได้อย่างชัดเจน เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการ
ได้รวดเร็ว 

 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ชินพร วงค์ศิริ 
 
 

ผู้ปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง อัญชลี  ปฐมนันทกุล 
ส.ต.อ.หญิง บุษยรัตน์ แก้วคำ 

ป ้ ายพ ันธส ัญญา/ข ั ้ นตอนการ
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ท ั ้ ง ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการติด
ป้ายพันธสัญญาที่มีข้อมูลทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ให้ประชาชนเห็นได้ชัดเจน 
โดยป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ เพื่อใช้แนะนำ
ขั ้นตอนการติดต่องานแก่ผู ้มาใช้บริการ 
หรือผู้มาติดต่อราชการ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ชินพร วงค์ศิริ 
 
 

ผู้ปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง อัญชลี  ปฐมนันทกุล 
ส.ต.อ.หญิง บุษยรัตน์ แก้วคำ 

ป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทย  
และภาษาอังกฤษ 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการได้
จัดให้มีป้ายประกาศไม่รับของขวัญของ
กำนัลหรือผลประโยชน์อื ่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งขณะ
ก่อนและหลังการปฏิบัติหน้าที่ ติดตั้ง ณ 
จ ุดบร ิการ One Stop Service ให้
ประชาชนสามารถมองเห็นได้ อย่างชัดเจน 
และประกาศทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน
เพื ่อแสดง เจตจำนงในบริหารงานตาม
นโยบายการป้องกันการทุจริตประพฤติ มิ
ชอบและเป็นการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ชินพร วงค์ศิริ 
 
 

ผู้ปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง อัญชลี  ปฐมนันทกุล 
ส.ต.อ.หญิง บุษยรัตน์ แก้วคำ 
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2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ (ต่อ) 
 

บทบาทภารกิจ ผลการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 
ประชาสัมพันธ์ข้อกฎหมาย ระเบียบ
ที ่ เกี ่ยวข้องให้ประชาชน/ผู ้มารับ
บริการ รับรู้ 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ จัด
เจ้าหน้าที ่ออกประชาสัมพันธ์กฎหมาย 
และข้ันตอนการดำเนินงานให้ประชาชน/ผู้
มารับบริการรับรู ้ เพื ่อเป็นการป้องกัน
ไม่ให้เกิดการกระทำความผิดขึ้น รวมถึง
เป็นการแสวงหาความร่วมมือจากภาค
ประชาชนในการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ชินพร วงค์ศิริ 
 
 

ผู้ปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง อัญชลี  ปฐมนันทกุล 
ส.ต.อ.หญิง บุษยรัตน์ แก้วคำ 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มอืการให้บรกิาร/การขออนุญาต
ทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ ได้
จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุด
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชน
ทราบ ซึ่งมีท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
และคู ่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ชินพร วงค์ศิริ 
 
 

ผู้ปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง อัญชลี  ปฐมนันทกุล 
ส.ต.อ.หญิง บุษยรัตน์ แก้วคำ 
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3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ ผู้รับผิดชอบการจัดทำ OIT 
O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่ ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA จัดทำ

ข้อมูลแสดงแผนผังโครงสร้างของหน่วยงาน 
อัตรากำลังพลข้อมูลผู้บริหารที่เป็นปัจจุบัน 
ช่องทางการติดต่อที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้
โดยตรงเพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละสาย
งานประกอบด้วยล ักษณะงานใด โดยให้
สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละสายงานตาม
การมอบหมายงาน และการออกคำสั ่งแบ่ง
งานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 

ผู้ควบคุม 
รองผ ู ้กำกับการฯ และสารว ัตรที่
ควบคุมการปฏิบัติแต่ละหมวดงาน 
 
ผู้ปฏิบัติ 
ส.ต.อ.หญิง บุษยรัตน์  แก้วคำ 

O2 ข้อมูลผู ้บริหาร อัตรากำลัง 
และพ้ืนที่รับผิดชอบ 

- แสดงรายนามของผู้บริหารและหัวหน้าแต่
ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน พร้อมทั ้งอำนาจ
หน้าที ่/ภารกิจและบทบาทภารกิจความ
รับผิดชอบ ของ ตม.จว.สมุทรปราการ 
- ข้อมูลพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ (เขต/ตำบล) 
- ระบุวัน/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

ผู้ควบคุม 
รองผ ู ้กำกับการฯ และสารว ัตรที่
ควบคุมการปฏิบัติแต่ละหมวดงาน 
 
ผู้ปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง อัญชลี  ปฐมนันทกุล 
 
 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของหน่วยงาน 
ที่ประชาชนต้องรู ้/ควรรู ้ โดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู่ให้ง่ายต่อการค้นหา 

ผู้ควบคุม 
รองผ ู ้กำกับการฯ และสารว ัตรที่
ควบคุมการปฏิบัติแต่ละหมวดงาน 
 
ผู้ปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง อัญชลี  ปฐมนันทกุล 
 

O4 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทาง 
การถาม -ตอบ/ ร ับฟ ั งความ
คิดเห็น 

- ข้อมูลการติดต่อปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วย 
1. ชื่อหน่วยงาน         2. ที่อยู่ 
3. หมายเลขโทรศัพท์   4. E-mail 
5. แผนที่ตั้ง ตม.จว.สมุทรปราการ 
- ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
    

ผู้ควบคุม 
รองผ ู ้กำกับการฯ และสารว ัตรที่
ควบคุมการปฏิบัติแต่ละหมวดงาน 
 
ผู้ปฏิบัติ 
ส.ต.อ.หญิง บุษยรัตน์  แก้วคำ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 สร้างช่องทางที่หลากหลาย โดยแสดงตำแหน่ง
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถถาม-ตอบ/แสดงความคิดเห็น แนะนำ 
หรือ ติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ
ให้บร ิการของ ตม.จว.สมุทรปราการ ได้
โดยง่าย สะดวกและไม่ซับซ้อน 

 

O5 การประชาสัมพันธ ์ข ้อมูล
ข่าวสาร 

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
(กิจกรรมการมีส่วนร่วมกับประชาชน ชุมชน 
และการบูรณาการระหว่างหน่วยงานในพื้นท่ี) 
- สร้างช่องทางที ่หลากหลาย บนสื ่อสังคม
ออนไลน์ให้ผู้มาใช้บริการ ทั้งประชาชนและ
ชาวต่างชาติสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่าง
รวดเร ็ว สะดวก ไม่ซ ับซ ้อนและสามารถ
เช ื ่อมโยงไปยังเว ็บไซต์หล ักของ ตม.จว.
สมุทรปราการ ได ้
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม
และความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ
หน ่ ว ย ง านภ าคร ั ฐ  (  I n t e g r i t y  a nd 
Transparency Assessment: ITA) และ
ข้อมูลการตอบแบบวัดการประเมินผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก EIT ผ่าน Link หรือ QR 
Code บนแพลตฟอร์มสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ 
อย่างชัดเจน 

ผู้ควบคุม 
รองผ ู ้กำกับการฯ และสารว ัตรที่
ควบคุมการปฏิบัติแต่ละหมวดงาน 
 
ผู้ปฏิบัติ 
ส.ต.อ.หญิง บุษยรัตน์  แก้วคำ 
 

O6 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 

 - แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน
รอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ต.ค.67 - มี.ค.68) แยกเป็นรายเดือนรายงานฯ 
อย่างน้อยประกอบด้วย ผลการปฏิบัต ิงาน 
พร้อมภาพกิจกรรม แบ่งเป็น 4 สายงาน ได้แก่ 
1. งานสืบสวนปราบปราม 
2. งานบริการคนต่างด้าว 
3. งานตรวจบุคคลและพาหนะ 
4. งานอำนวยการ/ธุรการ 
 

ผู้ควบคุม 
รองผ ู ้กำกับการฯ และสารว ัตรที่
ควบคุมการปฏิบัติแต่ละหมวดงาน 
 
ผู้ปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง อัญชลี  ปฐมนันทกุล 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O6 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน (ต่อ) 

- เปิดเผยทั ้งในรูปแบบ PDF และ Word 
เท่านั้น 
 

 

O7 คู่มือการปฏิบัติงาน สำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

รวบรวมคู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
 - ข้อมูลเกี ่ยวกับคู ่ม ือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดสมุทรปราการ 

ผู้ควบคุม 
รองผ ู ้กำกับการฯ และสารว ัตรที่
ควบคุมการปฏิบัติแต่ละหมวดงาน 
 
ผู้ปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง อัญชลี  ปฐมนันทกุล 
 

O8 คู่มือการให้บริการ ประชาชน - ประชาส ัมพ ันธ ์ค ู ่ ม ือบร ิการประชาชน  
และพ ันธส ัญญาการให ้บร ิการ เก ี ่ ยวกับ
หล ักเกณฑ ์การพ ิจารณาอน ุญาตอย ู ่ ต่ อ 
ในราชอาณาจักร เอกสารและหลักฐานที ่ใช้
ประกอบการพิจารณา ขั้นตอนการให้บริการ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ค่าธรรมเนียม 
ในการดำเนินการ ให้ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
ทร าบ  ท ั ้ ง ใน ร ู ปแบบภาษา ไทย  แล ะ
ภาษาต่างประเทศ รวมถึงการประชาสัมพันธ์
ตามหมวดหมู ่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
ของหน่วยงาน โดยสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 
สะดวก ไม่มีความซับซ้อน 

ผู้ควบคุม 
รองผ ู ้กำกับการฯ และสารว ัตรที่
ควบคุมการปฏิบัติแต่ละหมวดงาน 
 
ผู้ปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง อัญชลี  ปฐมนันทกุล 
 

O9 E–Service - แสดงระบบบริการประชาชนผ่านช่องทาง
อ อ น ไ ล น์  เ พ ื ่ อ อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก 
ให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
1. ระบบการให้บริการขออนุญาตอยู่ต่อใน 
ราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวด้วยวิธีการทาง 
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Extension) 
2. ระบบขอรับการตรวจลงตรา (E-VOA) 
3. ระบบการรับแจ้งอยู่ในราชอาณาจักรเกิน 90 วัน 
4. การรับแจ้งคนต่างด้าวเข้าพักอาศัย สำหรับ
เจ้าบ้านเจ้าของหรือผู้ครอบครองเคหะสถาน 

ผู้ควบคุม 
รองผ ู ้กำกับการฯ และสารว ัตรที่
ควบคุมการปฏิบัติแต่ละหมวดงาน 
 
ผู้ปฏิบัติ 
ส.ต.อ.หญิง บุษยรัตน์  แก้วคำ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O10 สถิติผลการดำเนินงาน - ข้อมูลผลการดำเนินงาน ตามภารกิจหลักใน
เชิงสถิติ ซึ ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ  
6 เดือนแรกปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.
67-มี.ค.68) จัดทำเป็นรายเดือน และเผยแพร่
สถิติทุกเดือน 
1. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี 
ตามระบบ CRIMES 
2. กระทำผิดตามพ.ร.บ.คนเข้าเมือง พ.ศ.2522 
3. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติการ 
ดำเนินการตาม พ.ร.บ.คนเข้าเมือง พ.ศ.2522 
- เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และไฟล์ 
Word 

ผู้ควบคุม 
รองผ ู ้กำกับการฯ และสารว ัตรที่
ควบคุมการปฏิบัติแต่ละหมวดงาน 
 
ผู้ปฏิบัติ 
ด.ต.หญิง ชดาษา  กลิ่นสุคนธ์ 
 
 
 

O11 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและรายงานผล 

- แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 จำแนกตามแหล่งที่
ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
- รายงานผลการใช้จ ่ายงบประมาณ รอบ  
6 เดือน หรือ 2 ไตรมาสแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ต.ค.67–มี.ค.68) โดยข้อมูลการ
จัดทำรายงาน ประกอบด้วย ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณปัญหา อุปสรรค 
และม ีการรายงานต ่อห ัวหน ้าหน ่วยงาน  
ผกก.ตม.จว.สมุทรปราการ ทราบ 
-  เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และไฟล์ 
Excel 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ควบคุม 
รองผ ู ้กำกับการฯ และสารว ัตรที่
ควบคุมการปฏิบัติแต่ละหมวดงาน 
 
ผู้ปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง นพพร ประพาสมณเทียร 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O12 ข้อมูลเงินกองทุนเพื ่อการ
สืบสวนสอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา 

- ข ้อมูลเง ินกองทุนเพื ่อการส ืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญาที ่หน ่วยงานได้ร ับการ
จัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุนในรอบ  
6 เดือนหรือ 2 ไตรมาสแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ไตรมาส 4 พ.ศ.2567 และไตรมาส 1 
พ.ศ.2568) 

ผู้ควบคุม 
รองผ ู ้กำกับการฯ และสารว ัตรที่
ควบคุมการปฏิบัติแต่ละหมวดงาน 
 
ผู้ปฏิบัติ 
ด.ต.หญิง ชดาษา  กลิ่นสุคนธ์ 

O13 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อ จัดจ้าง 

- ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื ้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุก
ครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต.ค.67 – 
มี.ค.68) (กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อ 
จัดจ้าง) 
 
 
 
 
 

ผู้ควบคุม 
รองผ ู ้กำกับการฯ และสารว ัตรที่
ควบคุมการปฏิบัติแต่ละหมวดงาน 
 
ผู้ปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง อาทิติยา  งิ้วลาย 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O14 สรุปผลการจัดซื ้อ จัดจ้าง
รายเดือน 

- สร ุปผลการดำเน ินการจ ั ดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ า ง
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ตามแบบตรวจที่กำหนดไว้ 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น
รายเดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
- ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ต.ค.67 – มี.ค.68) 
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง และกรณีการ
จัดซื้อจัดจ้าง ที่ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ 
e-GP ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด  
ที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 
2560 ให้ระบุว ่า “ไม่ต้องดำเนินการผ่าน
ระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และไฟล์ Word 

ผู้ควบคุม 
รองผ ู ้กำกับการฯ และสารว ัตรที่
ควบคุมการปฏิบัติแต่ละหมวดงาน 
 
ผู้ปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง อาทิติยา  งิ้วลาย 

O15 หลักเกณฑ์การบริหารและ 
พัฒนากำลังพล 

- ประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำล ังพล 
และการพัฒนากำลังพล ซึ ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
 1. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 2. หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
 3. หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้ 

ผู้ควบคุม 
รองผ ู ้กำกับการฯ และสารว ัตรที่
ควบคุมการปฏิบัติแต่ละหมวดงาน 
 
ผู้ปฏิบัติ 
ส.ต.อ.หญิง บุษยรัตน์  แก้วคำ 
 

O16 ช ่องทางการแจ ้ง เร ื ่อง
ร้องเรียน การทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติ เรื่องร้องเรียน การทุจริต 

- จัดช่องทางออนไลน์ที่ผู้มาใช้บริการ สามารถ
แจ้งเรื ่องร ้องเรียนการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบของบุคลากรของ ตม.จว.สมุทรปราการ 
โดยมีการชี ้แจงในกรณีที ่มีข้อกังวลสงสัยได้
อย่างชัดเจน และมีการคุ ้มครองผู ้ร ้องเรียน 
หรือผู้แจ้งเบาะแสการกระทำผิดและการทุจริต  
จากการถูกข่มขู ่ คุกคาม หรือการกระทำใน
ลักษณะที่เป็นการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
- แสดงสถิต ิ เร ื ่องร ้องเร ียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มีข้อมูลความก้าวหน้าการ 

ผู้ควบคุม 
รองผ ู ้กำกับการฯ และสารว ัตรที่
ควบคุมการปฏิบัติแต่ละหมวดงาน 
 
ผู้ปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง อัญชลี  ปฐมนันทกุล 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 จัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่
ดำเน ินการแล ้วเสร ็จ เร ื ่องท ี ่อย ู ่ระหว ่าง
ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื ่องร้องเรียน 
ให้ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต.ค.67 – มี.ค.68) 

 

O17 ประกาศนโยบาย ต่อต้าน
การรับ สินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

- ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(AntiBribery Policy) โดย ผกก.ตม.จว.
สมุทรปราการ เผยแพร่ทั ้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
- วัตถุประสงค์ในการประกาศเพื่อให้บุคลากร
ของ ตม.จว.สมุทรปราการ ไม่รับของขวัญและ
ของกำนัล ทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติ
หน ้าท ี ่  ท ี ่จะส ่งผลให้ เก ิดการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ 
- จัดทำ Infographic นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)  
ทั ้งภาษาไทยและภาษาอ ังกฤษ ต ิดป ้าย  
ณ บร ิ เวณจ ุดท ี ่ผ ู ้ ใช ้บร ิการเห ็นเด ่นชัด  
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์บนสื ่อส ังคม
ออนไลน์ของ ตม.จว.สมุทรปราการ 
- ระบุวัน/เดือน/ปี ที่ประกาศ 

ผู้ควบคุม 
รองผ ู ้กำกับการฯ และสารว ัตรที่
ควบคุมการปฏิบัติแต่ละหมวดงาน 
 
ผู้ปฏิบัติ 
ส.ต.อ.หญิง บุษยรัตน์  แก้วคำ 

O18 การมีส่วนร่วม ของหัวหน้า 
ตรวจคนเข้าเมือง จังหวัดหรือ
ด่าน ตรวจคนเข้าเมือง 

- แสดงกิจกรรมการมีส ่วนร ่วมของหัวหน้า
หน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต/การรับ
สินบน ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
- แสดงข่าวกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม 

ผู้ควบคุม 
รองผ ู ้กำกับการฯ และสารว ัตรที่
ควบคุมการปฏิบัติแต่ละหมวดงาน 
 
ผู้ปฏิบัติ 
ส.ต.อ.หญิง บุษยรัตน์  แก้วคำ 
 

O19 การประเมิน ความเสี ่ยง  
ต่อการรับสินบน 

- แสดงการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้ควบคุม 
รองผ ู ้กำกับการฯ และสารว ัตรที่
ควบคุมการปฏิบัติแต่ละหมวดงาน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 - ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงาน
ในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ ได้แก่ 
 1. การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 
 2. การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ 
 3. ส่วยต่างด้าว 
- การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้ 
 1. ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละ
สายงาน 
 2. เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 
 3. ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน) 
 4. ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 5. แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ผู้ปฏิบัติ 
ส.ต.อ.หญิง บุษยรัตน์  แก้วคำ 

O 2 0  ก า ร ร า ย ง า น ผ ล  ก า ร
ดำเนินการ เพื ่อจ ัดการ ความ
เสี่ยงต่อ การรับสินบน  

- รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและการ 
ดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือการ 
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน ตามข้อ O19 ประกอบด้วย
ข้อมูลดังนี้ 
 1. ผลการดำเนินการจัดการความเสี ่ยงต่อ
การรับสินบนแยกตามสายงาน 
 2 .  แสดงภาพก ิจกรรมการดำเน ิ นการ  
เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยก
ตามสายงาน 

ผู้ควบคุม 
รองผ ู ้กำกับการฯ และสารว ัตรที่
ควบคุมการปฏิบัติแต่ละหมวดงาน 
 
ผู้ปฏิบัติ 
ส.ต.อ.หญิง บุษยรัตน์  แก้วคำ 
 
 
 
 
 
 
 

O21 คู่มือหรือแนวทาง การปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทาง จริยธรรม 

- แสดงคู ่ม ือหรือแนวทางการปฏิบ ัต ิตาม
มาตรฐานทางจร ิยธรรมของหน ่วยงาน  
ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล 

ผู้ควบคุม 
รองผ ู ้กำกับการฯ และสารว ัตรที่
ควบคุมการปฏิบัติแต่ละหมวดงาน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 จร ิยธรรมของสำน ักงานตำรวจแห่งชาติ   
พ.ศ. 2564 
- แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของหน่วยงาน 

ผู้ปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง อัญชลี  ปฐมนันทกุล 

O22 การจัดการ ทรัพย์สิน ของ
ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ
ของ กลาง และแนวทาง การนำไป
ปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 
เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 
ทรัพย์สินของราชการ 
  1. จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
  2. กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สิน
ของราชการ โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความ
เสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
  3. กำหนดแนวทางการย ืมหร ือเบ ิกจ ่ าย
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
  4. แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร ้าง
ความรู้ความเข้าใจ ให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้
ทร ัพย ์ส ินของราชการได ้อย ่ างถ ูกต ้ อง 
ของบริจาค 
       1. กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การ
รับของบริจาค 
       2. กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแล
รักษาตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน
ของบริจาคโดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความ
เสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
       3. กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย
ของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
        
 

ผู้ควบคุม 
รองผ ู ้กำกับการฯ และสารว ัตรที่
ควบคุมการปฏิบัติแต่ละหมวดงาน 
 
ผู้ปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง อัญชลี  ปฐมนันทกุล 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O22 การจัดการ ทรัพย์สิน ของ
ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ
ของ กลาง และแนวทาง การนำไป
ปฏิบัติ (ต่อ) 

4. แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ ให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของ
บริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การรายงานผล 
- รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต.ค.67 – มี.ค.68) 

 

O23 มาตรการ การยกระดับ 
ค ุณธรรมและ ความโปร ่ ง ใส 
ภายในหน่วยงาน 

- จัดทำข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของตรวจ คนเข้าเมือง
จังหวัด หรือ ด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่  
   1. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA 
ของ ตม.จว.สมุทรปราการ เพ่ือขับเคลื่อนและ
กำกับ ติดตามเกี่ยวกับการประเมิน ITA ของ
หน่วยงาน 
   2. หัวหน้าหน่วยงาน ชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี ่ยวกับ การประเมินแก่เจ้าหน้าที ่ตำรวจ 
ในหน่วยงาน  
   3. ศึกษาว ิ เคราะห ์กรอบการประเมิน 
ประเด็นที่ ต้องดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
-  กำหนดมาตรการการพ ัฒนาค ุณภาพ 
การให้บร ิการ  ภายในหน่วยงาน 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้  
   1. การพัฒนาการยกระดับการให้บริการ 
One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวก
ให้กับผู้ มารับบริการ  
   2. การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ 
ปฏิบัติงาน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ  
 

ผู้ควบคุม 
รองผ ู ้กำกับการฯ และสารว ัตรที่
ควบคุมการปฏิบัติแต่ละหมวดงาน 
 
ผู้ปฏิบัติ 
ส.ต.อ.หญิง บุษยรัตน์  แก้วคำ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ด่านตรวจคนเข้าเมืองให้กับผู้มารับบริการได้ 
รับทราบ  
   3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบ ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
   - การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
   - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน  
   - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 

 

O24 การรายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ การยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
 

- การดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน ่วยงาน  ตาม ข ้อ O23 ท ี ่หน ่วยงาน  
ได้ดำเนินการปรับปรุง พัฒนา จุดบริการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
   1. หัวหน้าหน่วยงานชี ้แจงและให้ข ้อมูล
เ ก ี ่ ย วก ั บ  การประ เม ิ นแก ่ เ จ ้ าหน ้ าที่  
ภายในหน่วยงาน  
   2. ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์
กรอบ การประเมิน ประเด็นที่ต้องดำเนินการ
และประเด ็นที่ ต้องปร ับปร ุงและพ ัฒนา  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ  
   - ภาพกิจกรรมที ่แสดงถ ึงการกำหนด
มาตรการ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ของตรวจคนเข้าเมือง จังหวัดหรือด่านตรวจ
คนเข้าเมือง 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  
   1 .  ภาพการพ ัฒนาการยกระด ับการ
ให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวย
ความสะดวกให้กับ ผู้มารับบริการ 
   2. ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาท
ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน ของตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัด หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง
ให้กับประชาชน ที่มารับบริการได้รับทราบ  

ผู้ควบคุม 
รองผ ู ้กำกับการฯ และสารว ัตรที่
ควบคุมการปฏิบัติแต่ละหมวดงาน 
 
ผู้ปฏิบัติ 
ส.ต.อ.หญิง บุษยรัตน์  แก้วคำ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O24 การรายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ การยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
(ต่อ) 
 

   3. ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม
การ มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
 1. ภาพการพัฒนาการยกระดับการให้บริการ 

One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวก 
ให้กับผู้มารับบริการ 
2. ภาพประชาสัมพันธ์การสื ่อสาร บทบาท
ภารกิจและผลการปฏิบัติงาน ของตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง
ให้กับประชาชนที่มารับบริการได้ทราบ 
3. ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ 
มอบหมายผู ้ร ับผ ิดชอบการยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ผู้ควบคุม 
รองผ ู ้กำกับการฯ และสารว ัตรที่
ควบคุมการปฏิบัติแต่ละหมวดงาน 
 
ผู้ปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง อัญชลี  ปฐมนันทกุล 
ส.ต.อ.หญิง บุษยรัตน์  แก้วคำ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ จัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
เว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัด 

จัดทำเว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
สมุทรปราการ 

ผู้ควบคุม 
รองผ ู ้กำกับการฯ และสารว ัตรที่
ควบคุมการปฏิบัติแต่ละหมวดงาน 
 
ผู้ปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง อัญชลี  ปฐมนันทกุล 
ส.ต.อ.หญิง บุษยรัตน์  แก้วคำ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดสมุทรปราการ (admin) ลงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

สร้างช่องทางบนสื่อสังคม 
ออนไลน์ที่หลากหลาย 
อาทิเช่น facebook / 
Line Officia Account 

เพิ่มช่องทางในการติดต่อสื่อสารบนสื่อสังคม
ออนไลน์ เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ เพื ่อให้
ผู้ใช้บริการทราบข้อมูลข่าวสาร กิจกรรม และ 
บริการต่างๆ ของหน่วยงานที่ถูกต้อง ครบถ้วน  
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ การกำกับติดตาม การเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั ่งคณะทำงานและ
มอบหมายหน้าที่อย่างชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้
มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่
ชัดเจน โดยให้ผู ้บังคับบัญชา กำชับ กำกับ
ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 
 

งานอำนวยการจัดทำคำสั ่งทุกสาย
งานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูลหัวหน้า
ทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

จ ัดอบรมให ้ความร ู ้แก ่ข ้าราชการตำรวจ 
ผู ้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ผกก.ตม.จว.สมุทรปราการ หัวหน้า
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ 
และคณะทำงานข ับเคล ื ่ อน ITA  
ของตรวจคน เข ้ า เ ม ื อ งจ ั งหวั ด
สมุทรปราการ 



 

ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน  

1 1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

31 ธันวาคม 2567 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเข้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้ง
คณะทำงานกำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับ
การประเม ิน การกำก ับต ิดตาม พร ้อมกำหนด
ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และคณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน  
1 1 มกราคม 2568 

ถึง 
31 มกราคม 2568 

1. การลงทะเบียน เข ้าสู่
ระบบ และการบันทึกข้อมูล
พ้ืนฐาน 
2. การระบุจำนวนผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีข้ันตอนดังนี้ 
1. ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และ
บันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อของผู้
ประสานงาน และผู้บริหาร 
2. ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) เข้าในระบบสารสนเทศฯ ตามเกณฑ์ที่กำหนดใน
คู่มือ 

ผู้ดูแลระบบ 
ร.ต.อ.หญิง อัญชลี  ปฐมนันทกุล 
 
 

2 1 มกราคม 2568 
ถึง 

17 กุมภาพันธ์ 2568 

การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) 
ของหน่วยงาน 

การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) 
ของหน่วยงาน ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือฯ โดย
สามารถดำเนินการได้ 2 วิธี 
1. ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จาก
ระบบสารสนเทศฯ จากนั้นดำเนินการกรอกข้อมูลและ
อัปโหลดไฟล์เข้าสู่ระบบสารสนเทศฯ 
 
 
 

ผู้ดูแลระบบ 
ร.ต.อ.หญิง อัญชลี  ปฐมนันทกุล 
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน (ต่อ)  

   2. ผู ้ด ูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสีย
ภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาน และนำเข้าในระบบ
สารสนเทศฯ โดยตรง 

ผู้ดูแลระบบ 
ร.ต.อ.หญิง อัญชลี  ปฐมนันทกุล 
 

3 1 มกราคม 2568 
ถึง 

30 เมษายน 2568 

การตอบข้อมูลแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) มีข้ันตอนดังนี ้
1) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT 
2) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT 
 

งานอำนวยการ 
งานบริการคนต่างด้าว 
งานสืบสวนปราบปราม 
งานตรวจบุคคลและพาหนะ (ทางน้ำ) 

4 1 มกราคม 2568 
ถึง 

30 มิถุนายน 2568 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน(IIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
มีข้ันตอนดังนี้ 
1. ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของ
บุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 
2. ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตาม
จำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์ที่กำหนด 

ผู้ดูแลระบบ 
ร.ต.อ.หญิง อัญชลี  ปฐมนันทกุล 

 

5 1 มกราคม 2568 
ถึง 

30 มิถุนายน 2568 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) มีข้ันตอนดังนี้ 
1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1))ผู้รับบริการเข้า
ตอบด้วยตนเอง 
 

ผู้ดูแลระบบ 
ร.ต.อ.หญิง อัญชลี  ปฐมนันทกุล 
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน (ต่อ)  
        1.1 ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง 

การตอบแบบวัด EIT โดยคำนึงถึงความสะดวกของ
ผู้รับบริการในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
    1.2 ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้
ครบตามจำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์ที่กำหนด 
     1.3 ผู้รับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้าตอบ
แบบวัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรมได้
ด้วยตนเองโดยตรงที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) โดยหน่วย
ประเมินจัดเก็บข้อมูล 
 - หน่วยประเมินดำเนินการวิเคราะห์คัดเลือก และเก็บ
ข้อมูลผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจากที่หน่วยงาน
นำเข้าข้อมูลดังกล่าว โดยคำนึงถึงข้อมูลที่มีคุณภาพ
และเป็นไปตามหลักวิชาการและมีจำนวนไม่น้อยกว่าที่
กำหนด 

 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT การตรวจการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
1 1 พฤษภาคม 2568 

ถึง 
16 มิถุนายน 2568 

การตรวจแบบตรวจการ
เป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ 
(OIT) 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผย
ข ้อม ูลสาธารณะ และพ ิจารณาให ้คะแนนแบบ 
ตรวจ OIT ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 
 

รอผลประกาศการให้คะแนนตามแบบ 
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการตรวจ OIT การตรวจการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT (ต่อ) 

2 17 มิถุนายน 2568 
ถึง 

24 มิถุนายน 2568 

การตรวจสอบการให้คะแนน 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดยหน่วย
ประเมินร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทำการ
ตรวจและให้คะแนนแบบตรวจ OIT เพื่อให้การตรวจ
และให ้คะแนนถ ูกต ้อง แม ่นยำ สมเหต ุสมผล  
ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 

รอผลประกาศการให้คะแนนตามแบบ 
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

3 17 มิถุนายน 2568  
ถึง 

 4 กรกฎาคม 2568 

การชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)และดำเนินการชี ้แจง
เพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้ดูแลระบบ 
ร.ต.อ.หญิง อัญชลี  ปฐมนันทกุล 

 

4 5 กรกฎาคม 2568 
ถึง 

31 กรกฎาคม 2568 

การตรวจการชี้แจงเพ่ิมเติม 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจงเพิ่มเติมแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

ผู้ดูแลระบบ 
ร.ต.อ.หญิง อัญชลี  ปฐมนันทกุล 

 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

1 เดือน สิงหาคม 2568 
 

การประมวลผลการประเมิน
และจัดทำรายงานผลการ
ประเมิน 

หน่วยประเมินสรุปผลการประเมิน พร้อมทั ้งจัดทำ
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมประกอบรายงานผลการประเมิน
ให้แก่หน่วยประเมิน ผ่านระบบ ITAP ที ่เว ็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

  การกลั่นกรองและนำเสนอ
ผลการประเมิน รับรองผล
ก ่ อ น ก า ร ป ร ะ ก า ศ แ ล ะ
เผยแพร่ผลการประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช. นำเสนอผลการประเมินให ้แก่
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณากลั่นกรอง และ
รับรองผลการประเมินก่อนประกาศผลและเผยแพร่
การประเมินสู่สาธารณะ 
 
 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

2 เดือน กันยายน 2568 
 

ประกาศและเผยแพร่ 
ผลการประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่ผลการ
ประเมินต่อสาธารณะซึ่งหน่วยงานสามารถดาวน์โหลด
รายงานผลการประเมินรายหน่วยผ่านระบบ ITAP  
ที่เว็บไซต ์https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

 
 

 


