
 
 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ของตรวจคนเข้าเมอืงจังหวัดสมุทรปราการ กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 3  
 
ส่วนที่ 1 บทนำ 

การบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการทุจริต (Corruption Risk Management) เป็นกลไก
สำคัญในการส่งเสริมการบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) โดยมุ่งเน้นการ
ป้องกันและลดโอกาสการเกิดการทุจริต การใช้อำนาจโดยมิชอบ และการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย
ต่อทางราชการ ตลอดจนเสริมสร้างความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อ
หน่วยงานภาครัฐ 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้กำหนดนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายใน
หน่วยงาน โดยให้ทุกหน่วยดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยง กำหนดมาตรการ
ควบคุม และติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื ่อง เพื่อให้การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความสุจริต โปร่ งใส 
ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 3 ตระหนักถึง
ความสำคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต จึงได้จัดทำ  แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยครอบคลุมกระบวนงานที่มีความสำคัญและอาจก่อให้เกิดโอกาสในการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ พร้อมกำหนดมาตรการควบคุม ป้องกัน และลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
รวมทั้งกำหนดผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ และวิธีการติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ 



2 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงฉบับนี้ มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจทุกนายมี
จิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต ยึดถือผลประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็น สำคัญ รวมทั้ง
สนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการตรวจสอบและเฝ้าระวังการปฏิบัติงาน เพื่อยกระดับ
มาตรฐานการให้บริการประชาชนและสร้างความเชื่อมั่นต่อการปฏิบัติราชการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
สมุทรปราการอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต  

พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที ่จะเกิด
เหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น
  

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที ่ที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน ่าจะเป ็นท ี ่จะเก ิดเหต ุการณ์บางอย ่างซ ึ ่ งม ีผลกระทบ                           
ทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไป
จากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทาง
ลบก็ได ้
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การ
ไม่มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อ
การทุจริต (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การทุจริต (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          
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เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
 

ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

 

 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 0.1)  

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก  
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ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

 
 

ตารางท่ี 4 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกดิ 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

(5 x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง (5 - 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ 

เพ่ือเป็นการเฝ้าระวัง ป้องกัน และลดโอกาสการเกิดการทุจริตหรือการรับสินบนในการปฏิบัติ
ราชการ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตจากกระบวนการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจและการใช้อำนาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยพิจารณาถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานที่อาจ
ก่อให้เกิดความเสี ่ยงต่อการทุจริต เพื ่อกำหนดมาตรการควบคุม ป้องกัน และติดตามประเมินผลให้การ
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และลดโอกาสการเกิดการทุจริตในทุกมิติ 

ทั้งนี้ ได้กำหนดประเด็นความเสี่ยงที่สำคัญสำหรับการประเมิน ประกอบด้วย 

 1. การรับแจ้ง 

 2. การขออยู่ต่อ 

 3. การออกใบอนุญาต 

 4. การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ 

 5. ส่วยต่างด้าว 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ 

ประเด็น การรับแจ้ง 

 
ลำดับที ่

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

การรับแจ้งท่ีพักอาศัยของคนต่างด้าวกรณีอยู่ในราชอาณาจักรเกิน 90 วัน  
1. คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาต

ให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็น
การชั ่วคราว นำหนังสือ
เดินทางมาติดต่อ พร้อม
แบบฟอร์ม 

มีการเรียกรับผลประโชยน์เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

2 2 4 
 

ต่ำ 
 

2. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ
ถูกต้องของเอกสาร 

กรณีตรวจพบข้อมูล คนต่างด้าว
มาแจ้งเกินกำหนดนัด หรือเกิน
เกินกำหนดแจ้งที่พัก อาจมีการ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที ่ เพ่ือ
เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่ต้องรับโทษ หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

2 3 6 
 

ปานกลาง 

3. เจ ้ าหน ้ าท ี ่ พ ิ มพ ์ ใบนั ด
รายงานตัวครั้งต่อไป แนบ
ในหนังสือเดินทาง และคืน
ห น ั ง ส ื อ เ ด ิ น ท า ง  ที่
ดำเนินการเร ียบร้อยแล้ว
ให้กับคนต่างด้าว 

มีการเร ียกรับผลประโยชน์
เพื่อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

2 2 4 
 

ต่ำ 
 

4. กรณีตรวจพบข้อม ูล คน
ต่างด้าวมาแจ้งเกินกำหนด
นัด หรือเกินกำหนดแจ้งท่ี
พัก มีการเปรียบเทียบปรับ
นำส่งเงินค่าธรรมเนียมการ
ขออน ุญาตขออย ู ่ ต ่ อ ใน
ราชอาณาจักรเป็นรายได้
แผ่นดิน 

ไม่นำส่งเงินค่าธรรมเนยีมฯ เป็น
รายได้แผ่นดิน เป็นช่องทางใน
การก่อให้เกิดการทุจริต หรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการ
เรียกรับสินบน 

2 4 8 
 

ปานกลาง 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ 
ประเด็น การขออยู่ต่อ 

 
 
ลำดับที ่

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

การขออนุญาตขออยู่ต่อในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว  
1. คนต ่ า ง ด ้ า วน ำหน ั ง สื อ

เด ินทาง  พร ้อมเอกสาร
หล ักฐานอ ื ่นท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง 
ติดต่อขออนุญาตอยู ่ต่อใน
ราชอาณาจักรฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

2 1 2 
 

ต่ำ 
 

2. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความ
ถูกต้องของเอกสารตามคำ
ร้องขออยู่ต่อฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

2 1 2 
 

ต่ำ 

3. ตรวจสอบข้อมูลบุคคลต้องห้าม
บุคคลเฝ้าระวัง และ/หรือข้อมูล
หมายจับคนร้ายข้ามชาติ ด้วย
ข้อมูลจากหนังสือเดินทาง และ
ภาพถ่ายใบหน้า (Blacklist/watch 
list) 

การณีตรวจพบข้อมูล อาจมีการ
ละเว ้นการปฏิบ ัต ิหน้าที ่ เพื่อ
เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

2 5 10 
 

สูง 
 

4. เจ้าหน้าที่พิจารณาอนุญาต
ตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี ่ยวข้องกับงานตรวจคน
เข้าเมือง เสนอผู ้ม ีอำนาจ
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรบัผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

1 1 1 
 

ต่ำ 

5. ค ื นหน ั ง ส ื อ เด ิ นทา ง  ที่
ดำ เน ินการเร ีบร ้อยแล้ ว 
ให้กับคนต่างด้าว 

มีการเรียกรบัผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

2 1 2 
 

ต่ำ 
 

6. นำส่งเงินค่าธรรมเนียมการขอ
อนุญาตอยู่ต่อในราชอาณาจักร
เป็นรายได้แผ่นดิน 
 

ไม่นำสง่เงนิคา่ธรรมเนียมฯ เป็น
รายไดแ้ผน่ดิน เปน็ช่องทางในการ
ก่อใหเ้กิดการทุจริตหรอื
ผลประโยชน์ทบัซ้อน และการเรียก
รับสินบน 

2 4 8 
 

ปานกลาง 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ 
ประเด็น การออกใบอนุญาต 

 

 
ลำดับที ่

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

การพิจารณาอนุญาตขอรับใบสำคัญถิ่นที่อยู่  
1. คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาต

จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
พิจารณาคนเข้าเมืองให้
เป็นบุคคลที่มีถิ ่นที่อยู่ใน
ราชอาณาจักร นำหนังสือ
เด ินทางพร ้อมเอกสาร
หลักฐานอื ่นที ่ เก ี ่ยวข้อง 
ติดต่อขอรับใบสำคัญถิ่นที่
อยู่ 
 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

2 2 4 ต่ำ 

2. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความ
ถูกต้องของเอกสารตามคำ
ร้องขอรับใบสำคัญถ่ินที่อยู่ 
 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

2 2 4 ต่ำ 

3. ตรวจสอบข ้ อม ู ลบ ุ คคล
ต้องห้ามบุคคลเฝ้าระวัง และ/
หรือข้อมูลหมายจับคนร้าย
ข ้ามชาต ิ ด ้วยข ้อม ูลจาก
หนังสือเดินทาง และภาพถ่าย
ใบหน้า (Blacklist/watch list) 

กรณีตรวจพบข้อมูล อาจมี
การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

2 5 10 สูง 

4. เจ ้ าหน ้าท ี ่ สอบปากคำ 
พ ิมพ ์ลายน ิ ้ วม ือในเล่ม
ใบสำคัญถิ่นที่อยู่และบัญชี
คุมจ่าย 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

2 2 4 ต่ำ 
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ลำดับที ่

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

5. เจ้าหน้าที ่พิมพ์ใบนัดรับ 
แนบในหนังส ือเด ินทาง 
และคืนหนังสือเดินทาง รอ
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ พ ิ จ า ร ณ า
ตรวจสอบความถ ูกต ้อง
ของเอกสารประมวลเรื่อง
เสนอผู้บังคับบัญชา 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

2 2 4 ต่ำ 

6. คนต ่ างด ้ าวนำหน ั งสื อ
เด ิ นทางพร ้ อมใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าว ติดต่อ
เพื่อรับเล่มใบสำคัญถิ่นที่อยู่ 
ตามวันที่เจ้าหน้าที่นัดหมาย 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

1 3 3 ต่ำ 

7. คืนหนังสือเดินทางและรับ
เล ่มใบสำค ัญถ ิ ่นท ี ่อย ู ่  ที่
ดำเน ินการเร ียบร ้อยแล้ว 
ให้กับคนต่างด้าว 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

1 3 3 ต่ำ 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ 
ประเด็น การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ 

 

 

 

 

 

 
ลำดับที ่

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

การตรวจคนต่างด้าวเดินทางเข้า-ออกราชอาณาจักร  
1. รับหนังสือเดินทางจากคน

ต ่ า ง ด ้ า ว  เ จ ้ า หน ้ า ที่
ตรวจสอบความสมบูรณ์ของ
หน ั งส ื อ เด ิ นทาง  และ
ตรวจสอบว ่าเป ็นบ ุคคล
เด ี ยวก ั นก ับในหน ั งสื อ
เดินทางหรือไม ่

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

2 1 2 
 

ต่ำ 
 

2. ตรวจสอบข ้อม ูลบ ุคคล
ต้องห้าม บุคคลเฝ้าระวัง 
และ/หรือข้อมูลหมายจับ
คนร้ายข้ามชาติ ด้วยข้อมูล
จ า ก ห น ั ง ส ื อ เ ด ิ น ท า ง 
ลายนิ ้วมือ และภาพถ่าย
ใ บ ห น ้ า  ( Blacklist / 
watch list) 

กรณีตรวจพบข้อมูล อาจมีการ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที ่ เพ่ือ
เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

2 5 10 
 

สูง 
 

3. เจ ้าหน้าที ่ตรวจอนุญาต
เข ้า-ออกราชอาณาจักร 
ตามกฎหมายและระเบียบ
ที ่เกี ่ยวข้องกับงานตรวจ
คนเข้าเมือง  
 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่ออ านวยความสะดวกใน
การใหบ้รกิาร 

2 2 4 
 

ต่ำ 
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ลำดับที ่

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

การตรวจคนประจำพาหนะและพาหนะเข้า-ออกราชอาณาจักร  
1. เ จ้าของพาหนะหรื อผู้

ค ว บ คุ ม พ า ห น ะ แ จ้ ง
ก าหนดวันและเวลา เขา้-
ออกพาหนะ  

มีการเร ียกรับผลประโยชน์
เพื ่ออำนวยความสะดวกใน
การให้บริการ  
 

1 1 1 
 

ต่ำ 
 

2. ตรวจสอบข ้อม ูลบ ุคคล
ต้องห้าม บุคคลเฝ้าระวัง 
และ/หรือข้อมูลหมายจับ
คนร้ายข้ามชาติ ด้วยข้อมูล
จ า ก ห น ั ง ส ื อ เ ด ิ น ท า ง 
ลายนิ ้วมือ และภาพถ่าย
ใบหน้า(Blacklist/watch 
list)  
 

กรณีตรวจพบข้อมูล อาจมี
การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
เพื่อเรียกรบัผลประโยชน ์เพื่อ
แ ล ก กั บ ก า ร ไ ม่ จั บ กุ ม
ด าเนินคดี หรือท าใหร้บัโทษ
นอ้ยลง  

2 5 10 
 

สูง 
 

3. เจ้าหน้าที่ตรวจอนุญาต
เข้า-ออกราชอาณาจักร 
ต า ม ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ
ระเบียบที่ เ ก่ียวข้องกับ
งานตรวจคนเขา้เมือง  

มีการเร ียกรับผลประโยชน์
เพื ่ออำนวยความสะดวกใน
การให้บริการ  
 

2 2 4 
 

ต่ำ 
 

4. มอบหนังสือเดินทางหรือ
เอกสารใช ้แทนหน ังสือ
เด ิ นทางท ี ่ ด ำ เน ิ นการ
เรียบร้อยแล้ว ให้กับคน
ต่างด้าว  

ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่างด้าว
ฯ เพื่อเรียกรับผลประโยชน์  
 

1 2 2 ต่ำ 

5. นำส่งเงินค่าธรรมเนียมการ
ตรวจบุคคลและพาหนะ
เป็นรายได้แผ่นดิน  

ไม่นำส่งเงินค่าธรรมเนียมฯ 
เป็นรายได้ แผ่นดิน  
 

2 5 10 
 

สูง 
 

6. รายงานผลการดำเนินการ
ไปยัง สตม. ทุกเดือน  

ไม่รายงาน สตม. เพื่อทราบ  
 

1 2 2 ต่ำ 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ 
ประเด็น ส่วยต่างด้าว 

 

 
ลำดับที ่

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย  
1. การใช้อำนาจหน้าที่ในการ

ป ้ อ ง ก ั น ป ร า บ ป ร า ม
อาชญากรรม 

ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหา
ผลประโยชน์ เช่น การเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการส่งตัวผู้ต้องหา 
หรือการเปลี่ยนข้อหาให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

3 4 12 
 

สูง 
 

2. การออกปฏิบัติหน้าที่ตรวจพบ
การกระทำความผิดกฎหมาย
แล้วไม่ดำเนินการตามขั้นตอน
ของกฎหมายหรือใช้อำนาจที่
กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียก
รับ ผลประโยชน์ 

มีการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพื่อ
เรียกรับผลประโยชน์ หรือแลกกับ
การไม่ถูกดำเนินคดี หรือทำให้
ได้รับโทษน้อยลง 

3 4 12 
 

สูง 
 

3. ลงบันทึกจับกุม และนำตัวส่ง
พนักงานสอบสวน 

เรียกรับสินบน เพื ่อให้พนักงาน
สอบสวน หาช่องทางช่วยเหลือคดี 
หรือแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี 
ลดทอนของกลางหรือการกระทำ
ผิด เพื่อทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

3 4 12 
 

สูง 
 

4. การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าว มีใบอนุญาตทำงาน
หรือลักลอบเข้าเมืองอย่าง
ผิดกฎหมาย มีใบอนุญาต
ทำงานตรงตามที ่แจ ้งไว้
หรือไม ่

ก ร ณ ี ค น ต ่ า ง ด ้ า ว ม ี ก า ร
ลักลอบเข้าทำงานอย่างผิด
กฎหมาย  ใช้ การต่อรองใน
การส่ งตัวกลับประเทศเพื่อ
แลกรับผลประโยชน์  

3 5 15 สูงมาก 

5. ยื ่นคำร ้องขอประกันตัว 
อาท ิ เช ่น ผ ู ้ต ้องก ัก คน
ประจำพาหนะ 

ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหา
ผลประโยชน์ เช่น การเรียกรับ
ผลประโยชน์ ในการอำนวยความ
สะดวก การขอประกันตัว หรือการ
เปลี่ยนข้อหา ให้ได้รับโทษน้อยลง 

2 2 4 
 

ต่ำ 
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ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน 

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมทุรปราการ 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริตที่อยู่
ในโซนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการทุจริต       
ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
อาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับ
ความเสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการทุจริตให้นำมาตรการควบคุมความเสี ่ยง         
ต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls  
in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู ่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ ่มเติม)        
เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับ
ที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี
นัยสำคัญแต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การทุจริต 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมทุรปราการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

 
ที ่

ประเด็น 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่มี
ความเสี่ยงต่อ

การทุจริต 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การรับแจ้ง 

1. การรับแจ้ง การขออนุญาตขอ
อยู่ต่อใน
ราชอาณาจักร
เป็นการชั่วคราว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ
ถูกต้องของเอกสาร 
กรณีตรวจพบข้อมูล คนต่าง
ด้าวมาแจ้งเกินกำหนดนัด 
หรือเกินเกินกำหนดแจ้งที่พัก 
อาจมีการละเวน้การปฏิบัติ
หน้าที่เพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน ์เพ่ือแลกกับการ
ไม่ต้องรับโทษ หรือทำให้รบั
โทษน้อยลง 
 
 

ปาน
กลาง 
(6) 

1. กำกับดูแล การปฏิบัต ิงานโดยมี     
การตรวจสอบตามสายการบ ั งคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่าง
ในการละเว้นหน้าที่ หรือการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
2 .  เ ส ร ิ มส ร ้ า งก า รควบค ุ มด ู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ออกคำสั่งมาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง 
ตร. ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 เพ่ือ
ส อ ด ส ่ อ ง  ด ู แ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ

1 .  จ ั ดประช ุ มบร ิ หาร
ประจำเดือน เพ่ือการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตำรวจใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี ่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ
รับทราบปัญหาต่างๆ และ
หาแนวทางการแก้ขปัญหา
ร่วมกัน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

- รอง ผกก. 
(รับผิดชอบ
งาน
อำนวยการ
และงาน
บริการคนต่าง
ด้าว) 
- สว.
(รับผิดชอบ
งาน
อำนวยการ
และงาน
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ที ่

ประเด็น 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่มี
ความเสี่ยงต่อ

การทุจริต 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 ผู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชาในปกครองอย ่าง
ใกล้ชิด 
3. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ 
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืน
ใด (No Gift Policy)จากการปฏ ิบ ัติ
หน้าที่  เพื ่อสร้างว ัฒนธรรมองค ์กร
ต่อต้านการรับสินบน 
4. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการ
กระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 
5. กำหนดช่องทางการร้องเร ียนถึง
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง 

3. หากตรวจพบการกระทำ
ผิดของเจ้าหน้าที ่ โดยเห็น
แก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด ตั้งคณะกรรมการ 
ส อบ ส ว น ข ้ อ เ ท ็ จ จ ริ ง 
ดำเนินการทางวินัย 

บริการคนต่าง
ด้าว) 
 

2. การรับแจ้ง การขออนุญาตขอ
อยู่ต่อใน
ราชอาณาจักร
เป็นการชั่วคราว 

กรณีตรวจพบข้อมูล คนต่าง
ด้าวมาแจ้งเกินกำหนดนัด 
หรือเกินกำหนดแจ้งที่พัก มี
การเปรียบเทียบปรับนำส่ง
เง ินค ่าธรรมเน ียมการขอ
อ น ุ ญ า ต ข อ อ ย ู ่ ต ่ อ ใ น
ราชอาณาจักรเป็นรายได้
แผ่นดิน 

ไม่นำส่งเงินค่าธรรมเนียมฯ 
เป ็นรายได ้แผ ่นด ิน เป็น
ช่องทางในการก่อให้เกิดการ
ทุจริต 

ปาน
กลาง 
(8) 
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ที ่

ประเด็น 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่มี
ความเสี่ยงต่อ

การทุจริต 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การขออยู่ต่อ 
1. การขออยู่

ต่อ 
การขออนุญาตขอ
อยู่ต่อใน
ราชอาณาจักร
เป็นการชั่วคราว 

ต รวจสอบ ข ้ อ ม ู ล บ ุ ค ค ล
ต้องห้ามบุคคลเฝ้าระวัง และ/
หรือข้อมูลหมายจับคนร้าย
ข ้ามชาต ิ  ด ้วยข ้อม ูลจาก
หนังสือเดินทาง และภาพถ่าย
ใบหน ้ า  ( Blacklist/watch 
list) 
 
การณีตรวจพบข้อมูล อาจมี
การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

สูง 
(10) 

1. กำกับดูแล การปฏิบัต ิงานโดยมี    
การตรวจสอบตามสายการบ ั งคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่าง
ในการละเว้นหน้าที่ หรือการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
2 .  เ ส ร ิ มส ร ้ า งก า รควบค ุ มด ู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ออกคำสั่งมาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง 
ตร. ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 เพ่ือ
ส อ ด ส ่ อ ง  ด ู แ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ
ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชาในปกครองอย ่าง
ใกล้ชิด 
3. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืน
ใด (No Gift Policy)จากการปฏ ิบ ัติ
หน้าที ่ เพื ่อสร้างว ัฒนธรรมองค์กร
ต่อต้านการรับสินบน 

1 .  จ ั ดประช ุ มบร ิ หาร
ประจำเดือน เพ่ือการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตำรวจใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี ่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ
รับทราบปัญหาต่างๆ และ
หาแนวทางการแก้ขปัญหา
ร่วมกัน 
3. หากตรวจพบการกระทำ
ผิดของเจ้าหน้าที ่ โดยเห็น
แก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ ื ่นใด ต ั ้ งคณะกรรมการ
ส อบ ส ว น ข ้ อ เ ท ็ จ จ ริ ง 
ดำเนินการทางวินัย 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

- รอง ผกก. 
(รับผิดชอบ
งาน
อำนวยการ
และงาน
บริการคนต่าง
ด้าว) 
- สว.
(รับผิดชอบ
งาน
อำนวยการ
และงาน
บริการคนต่าง
ด้าว) 
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ที ่

ประเด็น 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่มี
ความเสี่ยงต่อ

การทุจริต 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการ
กระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 
5. กำหนดช่องทางการร้องเร ียนถึง
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง 
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ที ่

ประเด็น 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่มี
ความเสี่ยงต่อ

การทุจริต 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2. การขออยู่
ต่อ 

การขออยู่ต่อใน
ราชอาณาจักรเป็น
การชั่วคราว 
 

นำส่งเงินค่าธรรมเนียมการขอ
อนุญาตอยู่ต่อในราชอาณาจักร
เป็นรายได้แผ่นดิน 
 
ไม่นำส่งเงินค่าธรรมเนียมฯ เป็น
รายได้แผ่นดิน เป็นช่องทางใน
การก่อให้เกิดการทุจร ิตหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการ
เรียกรับสินบน 

ปาน
กลาง 
(8) 

1. กำกับดูแล การปฏิบัต ิงานโดยมี    
การตรวจสอบตามสายการบ ั งคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่าง
ในการละเว้นหน้าที่ หรือการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
2 .  เ ส ร ิ มส ร ้ า งก า รควบค ุ มด ู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ออกคำสั่งมาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง 
ตร. ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 เพ่ือ
ส อ ด ส ่ อ ง  ด ู แ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ
ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชาในปกครองอย ่าง
ใกล้ชิด 
3. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืน
ใด (No Gift Policy)จากการปฏ ิบ ัติ
หน้าที ่ เพื ่อสร้างว ัฒนธรรมองค์กร
ต่อต้านการรับสินบน 

1 .  จ ั ดประช ุ มบร ิ หาร
ประจำเดือน เพ่ือการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตำรวจใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี ่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ
รับทราบปัญหาต่างๆ และ
หาแนวทางการแก้ขปัญหา
ร่วมกัน 
3. หากตรวจพบการกระทำ
ผิดของเจ้าหน้าที ่ โดยเห็น
แก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ ื ่นใด ต ั ้ งคณะกรรมการ
ส อบ ส ว น ข ้ อ เ ท ็ จ จ ริ ง 
ดำเนินการทางวินัย 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

- รอง ผกก. 
(รับผิดชอบ
งาน
อำนวยการ
และงาน
บริการคนต่าง
ด้าว) 
- สว.
(รับผิดชอบ
งาน
อำนวยการ
และงาน
บริการคนต่าง
ด้าว) 
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ที ่

ประเด็น 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่มี
ความเสี่ยงต่อ

การทุจริต 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการ
กระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 
5. กำหนดช่องทางการร้องเร ียนถึง
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง 
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ที ่

ประเด็น 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่มี
ความเสี่ยงต่อ

การทุจริต 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การออกใบอนุญาต 
1. การออก

ใบอนุญาต 
ก า ร พ ิ จ า ร ณ า
อน ุ ญ า ต ข อ รั บ
ใบสำคัญถิ่นที่อยู่ 

ตรวจสอบข ้ อม ู ลบ ุ คคล
ต้องห้ามบุคคลเฝ้าระวัง และ/
หรือข้อมูลหมายจับคนร้าย
ข ้ามชาต ิ  ด ้วยข ้อม ูลจาก
หนังสือเดินทาง และภาพถ่าย
ใบหน้า (Blacklist/watch list) 
 
กรณีตรวจพบข้อมูล อาจมี
การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
เพ ื ่อเร ียกร ับผลประโยชน์ 
เพ ื ่อแลกก ับการไม ่จ ับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 
 

สูง 
(10) 

1. กำกับดูแล การปฏิบัต ิงานโดยมี    
การตรวจสอบตามสายการบ ั งคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่าง
ในการละเว้นหน้าที่ หรือการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
2 .  เ ส ร ิ มส ร ้ า งก า รควบค ุ มด ู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ออกคำสั่งมาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง 
ตร. ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 เพ่ือ
ส อ ด ส ่ อ ง  ด ู แ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ
ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชาในปกครองอย ่าง
ใกล้ชิด 
3. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืน
ใด (No Gift Policy)จากการปฏ ิบ ัติ
หน้าที ่ เพื ่อสร้างว ัฒนธรรมองค์กร
ต่อต้านการรับสินบน 

1 .  จ ั ดประช ุ มบร ิ หาร
ประจำเดือน เพ่ือการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตำรวจใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี ่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ
รับทราบปัญหาต่างๆ และ
หาแนวทางการแก้ขปัญหา
ร่วมกัน 
3. หากตรวจพบการกระทำ
ผิดของเจ้าหน้าที่ โดยเห็น
แก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด ตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนข้อเท็จจริง 
ดำเนินการทางวินัย 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

- รอง ผกก. 
(รับผิดชอบงาน
อำนวยการและ
งานบริการคน
ต่างด้าว) 
- สว.
(รับผิดชอบงาน
อำนวยการและ
งานบริการคน
ต่างด้าว) 
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ที ่

ประเด็น 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่มี
ความเสี่ยงต่อ

การทุจริต 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการ
กระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 
5. กำหนดช่องทางการร้องเรียนถึง
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง 

การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ 

1. การตรวจ
อนุญาต
บุคคลหรือ
ยานพาหนะ 

การตรวจคนต่าง
ด้าวและการตรวจ
คนประจำพาหนะ
เข้า-ออก
ราชอาณาจักร  

 

ตรวจสอบข ้ อม ู ลบ ุ คคล
ต ้องห ้าม บ ุคคลเฝ ้าระวัง 
และ/หร ือข ้อม ูลหมายจับ
คนร้ายข้ามชาติ ด้วยข้อมูล
จากหนังส ือเด ินทาง และ
ภ า พ ถ ่ า ย ใ บ ห น้ า 
(Blacklist/watch list) 
กรณีตรวจพบข้อมูล อาจมีการ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ มีการ
เรียกรับสินบน หรือ เรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ไม่ต้องรับโทษ หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

สูง 
(10) 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการละ
เว้นหน้าที่ และปัจจัยต่างๆที่เอื้อต่อการ
เกิดการทุจริต หรือ ผลประโยชน์ทับซ้อน 
และการเรียกรับสินบน  
2.  เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า ร ค ว บ ค ุ ม ด ู แ ล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/ 2537 
ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด  
3. ชี ้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และ การไม ่รับ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด 

1 .  จ ั ดประช ุ มบร ิ หาร
ประจำเดือน เพ่ือการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตำรวจใน
การปฏิบัติหน้าที่ เน้นกำชับ
นโยบายต ่อต ้ านการรับ
ส ิ น บ น  ( Anti-Bribery 
Policy) 
2. เปิดโอกาสให้ประชาชน
เข ้ามาม ีส ่วนร ่วมในการ
ติดตาม ตรวจสอบ รวมถึง
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร ่ งใส เพ ื ่ อเป็น

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

- รอง ผกก. 
(รับผิดชอบ
งานตรวจ
บุคคลและ
ยานพาหนะ) 
- สว.
(รับผิดชอบ
งานตรวจ
บุคคลและ
ยานพาหนะ) 
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ที ่

ประเด็น 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่มี
ความเสี่ยงต่อ

การทุจริต 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

   นำส่งเงินค่าธรรมเนียมการ
ตรวจบุคคลและพาหนะเป็น
รายได้แผ่นดิน  
ก ร ณี ไ ม ่ น ำ ส ่ ง เ งิ น
ค่าธรรมเนียมฯ เป็นรายได้ 
แผ่นดิน  

สูงมาก 
(10) 

(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่
ทุกกรณี  
4. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็น  
5. ประชาสัมพันธ์พันธสัญญา ขั ้นตอน
การให้บริการ และอัตราค่าธรรมเนียม ให้
ประชาชนทราบ  
6. มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบหลากหลายช่องทาง  

แนวทา ง ในกา รแก ้ ไ ข 
ปรับปรุง เพิ่มศักยภาพด้าน
การบริการและการปฏิบัติ
หน้าที่ต่อไป 
3. ม ี ช ่ องทางแจ ้ งเร ื ่ อง
ร้องเรียน แจ้งเบาะแส การ
ทุจริต ความประพฤติมิชอบ
ในการให้บริการ การปฏิบัติ
หน้าที่ของข้าราชการตำรวจ
ในส ั งก ั ด  หลากหลาย
ช่องทาง เพื ่ออำนวยความ
สะดวกให้ประชาชน โดย
ประชาสัมพันธ ์ผ ่านหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
4. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย ่ า ง สม ่ ำ เ ส มอ  เ พ่ื อ
รับทราบปัญหาต่างๆ และ
หาแนวทางการแก้ไขปัญหา
ร่วมกัน 
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ที ่

ประเด็น 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่มี
ความเสี่ยงต่อ

การทุจริต 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5. หากตรวจพบการกระทำ
ผิดของเจ้าหน้าที่ โดยเห็น
แก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน ข้อเท็จจริง เพ่ือ
ดำเนินการทางวินัย 

ส่วยต่างด้าว 

1. ส่วยต่าง
ด้าว 

การจ ับก ุมและ
ก า ร บ ั ง ค ั บ ใ ช้
กฎหมาย 

การใช้อำนาจหน้าที ่ในการ
ป ้ อ ง ก ั น ป ร า บ ป ร า ม
อาชญากรรม 
ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรอง
หาผลประโยชน์ เช่น การเรียก
รับผลประโยชน์ในการส่งตัว
ผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยนข้อหา
ให้ได้รับโทษน้อยลง 

สูง 
(12) 

1. กำกับดูแล การปฏิบัต ิงานโดยมี    
การตรวจสอบตามสายการบ ั งคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่าง
ในการละเว้นหน้าที่ หรือการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
2 .  เ ส ร ิ มส ร ้ า งก า รควบค ุ มด ู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ออกคำสั่งมาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง 
ตร. ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 เพ่ือ
ส อ ด ส ่ อ ง  ด ู แ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ
ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชาในปกครองอย ่าง
ใกล้ชิด 

1 .  จ ั ดประช ุ มบร ิ หาร
ประจำเดือน เพ่ือการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตำรวจใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี ่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ
รับทราบปัญหาต่างๆ และ
หาแนวทางการแก้ขปัญหา
ร่วมกัน 
3. หากตรวจพบการกระทำ
ผิดของเจ้าหน้าที่ โดยเห็น

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

- รอง ผกก. 
(รับผิดชอบ
งานสืบสวน
ปราบปราม) 
- สว.
(รับผิดชอบ
งานสืบสวน 
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ที ่

ประเด็น 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่มี
ความเสี่ยงต่อ

การทุจริต 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืน
ใด (No Gift Policy)จากการปฏ ิบ ัติ
หน้าที ่ เพื ่อสร้างว ัฒนธรรมองค์กร
ต่อต้านการรับสินบน 
4. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการ
กระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 
5. กำหนดช่องทางการร้องเรียนถึง
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง 

แก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด ตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนข้อเท็จจริง 
ดำเนินการทางวินัย 

   การออกปฏิบัติหน้าที่ตรวจ
พบการกระทำความผิด
กฎหมายแล้วไม่ดำเนินการ
ตามขั ้นตอนของกฎหมาย
หรือใช้อำนาจที่กลั่นแกล้ง 
บ ั งค ับ  ข ู ่ เข ็ญ เร ี ยกรับ 
ผลประโยชน์ 
มีการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ หรือ

สูง 
(12) 

1. กำกับดูแล การปฏิบัต ิงานโดยมี    
การตรวจสอบตามสายการบ ั งคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่าง
ในการละเว้นหน้าที่ หรือการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
2 .  เ ส ร ิ มส ร ้ า งก า รควบค ุ มด ู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ออกคำสั่งมาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง 

1 .  จ ั ดประช ุ มบร ิ หาร
ประจำเดือน เพ่ือการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตำรวจใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี ่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ
รับทราบปัญหาต่างๆ และ

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

- รอง ผกก. 
(รับผิดชอบ
งานสืบสวน
ปราบปราม) 
- สว.
(รับผิดชอบ
งานสืบสวน
ปราบปราม) 
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ที ่

ประเด็น 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่มี
ความเสี่ยงต่อ

การทุจริต 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

แลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี 
หรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

ตร. ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 เพ่ือ
ส อ ด ส ่ อ ง  ด ู แ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ
ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชาในปกครองอย ่าง
ใกล้ชิด 
3. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืน
ใด (No Gift Policy)จากการปฏ ิบ ัติ
หน้าที ่ เพื ่อสร้างว ัฒนธรรมองค์กร
ต่อต้านการรับสินบน 
4. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการ
กระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 
5. กำหนดช่องทางการร้องเรียนถึง
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง 

หาแนวทางการแก้ขปัญหา
ร่วมกัน 
3. หากตรวจพบการกระทำ
ผิดของเจ้าหน้าที่ โดยเห็น
แก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด ตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนข้อเท็จจริง 
ดำเนินการทางวินัย 

   ลงบันทึกจับกุม และนำตัวส่ง
พนักงานสอบสวน 
เรียกรับสินบน เพ่ือให้พนักงาน
สอบสวน หาช่องทางช่วยเหลือ
คดี หรือแลกกับการไม่ถูก

สูง 
(12) 

1. กำกับดูแล การปฏิบัต ิงานโดยมี    
การตรวจสอบตามสายการบ ั งคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่าง
ในการละเว้นหน้าที่ หรือการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 

1 .  จ ั ดประช ุ มบร ิ หาร
ประจำเดือน เพ่ือการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตำรวจใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

- รอง ผกก. 
(รับผิดชอบ
งานสืบสวน
ปราบปราม) 



27 
 

 
ที ่

ประเด็น 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่มี
ความเสี่ยงต่อ

การทุจริต 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินคดี ลดทอนของกลาง
หรือการกระทำผิด เพ่ือทำให้
ได้รับโทษน้อยลง 

2 .  เ ส ร ิ มส ร ้ า งก า รควบค ุ มด ู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ออกคำสั่งมาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง 
ตร. ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 เพ่ือ
ส อ ด ส ่ อ ง  ด ู แ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ
ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชาในปกครองอย ่าง
ใกล้ชิด 
3. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืน
ใด (No Gift Policy)จากการปฏ ิบ ัติ
หน้าที ่ เพื ่อสร้างว ัฒนธรรมองค์กร
ต่อต้านการรับสินบน 
4. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการ
กระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 
5. กำหนดช่องทางการร้องเรียนถึง
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง 

2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี ่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ
รับทราบปัญหาต่างๆ และ
หาแนวทางการแก้ขปัญหา
ร่วมกัน 
3. หากตรวจพบการกระทำ
ผิดของเจ้าหน้าที่ โดยเห็น
แก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด ตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนข้อเท็จจริง 
ดำเนินการทางวินัย 

- สว.
(รับผิดชอบ
งานสืบสวน
ปราบปราม) 
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ที ่

ประเด็น 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่มี
ความเสี่ยงต่อ

การทุจริต 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

   การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าว มีใบอนุญาตทำงาน
หรือลักลอบเข้าเมืองอย่าง
ผิดกฎหมาย มีใบอนุญาต
ทำงานตรงตามที่แจ้งไว้
หรือไม่ 
กรณีคนต่างด้าวมีการ
ลักลอบเข้าทำงานอย่าง
ผิดกฎหมาย ใช้การ
ต่อรองในการส่งตัวกลับ
ประเทศเพ่ือแลกรับ
ผลประโยชน์ 

สูงมาก 
(15) 

1. กำกับดูแล การปฏิบัต ิงานโดยมี    
การตรวจสอบตามสายการบ ั งคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่าง
ในการละเว้นหน้าที่ หรือการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
2 .  เ ส ร ิ มส ร ้ า งก า รควบค ุ มด ู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ออกคำสั่งมาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง 
ตร. ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 เพ่ือ
ส อ ด ส ่ อ ง  ด ู แ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ
ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชาในปกครองอย ่าง
ใกล้ชิด 
3. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืน
ใด (No Gift Policy)จากการปฏ ิบ ัติ
หน้าที ่ เพื ่อสร้างว ัฒนธรรมองค์กร
ต่อต้านการรับสินบน 

1 .  จ ั ดประช ุ มบร ิ หาร
ประจำเดือน เพ่ือการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตำรวจใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี ่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ
รับทราบปัญหาต่างๆ และ
หาแนวทางการแก้ขปัญหา
ร่วมกัน 
3. หากตรวจพบการกระทำ
ผิดของเจ้าหน้าที่ โดยเห็น
แก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด ตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนข้อเท็จจริง 
ดำเนินการทางวินัย 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

- รอง ผกก. 
(รับผิดชอบ
งานสืบสวน
ปราบปราม) 
- สว.
(รับผิดชอบ
งานสืบสวน
ปราบปราม) 
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ที ่

ประเด็น 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่มี
ความเสี่ยงต่อ

การทุจริต 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการ
กระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 
5. กำหนดช่องทางการร้องเรียนถึง
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง 
 
 

 

 

พ.ต.อ.    
      (สิทธิศักดิ์  ก่อสกุล) 

ผกก.ตม.จว.สมุทรปราการ 
 


